
   

 

 

 

1. Samenvatting voorstel 

In de voorbereiding op de jaarwisseling zet het Multidisciplinair Voorbereidingsoverleg jaarwisseling 

(MVO) zich in om het ROT zo goed mogelijk voor te bereiden en de inzet van de eerste eenheden 

van de hulpdiensten multidisciplinair af te stemmen. Na afloop wordt deze voorbereiding standaard 

geëvalueerd. Daarnaast is inmiddels een start gemaakt met de voorbereiding van de jaarwisseling 

2026-2027, hiervan is een korte update meegenomen. 
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3. Toelichting 
3.1 Evaluatie multidisciplinaire voorbereiding jaarwisseling 

Het werkproces voor de multidisciplinaire voorbereiding van de jaarwisseling staat en functioneert 

goed. De soepele voorbereiding is mede te danken aan de ervaring van veel MVO-leden. 

 

De afgelopen jaarwisseling laat wel zien dat de samenloop van meerdere grote incidenten 

aanzienlijke druk legt op de hulpdiensten in het algemeen en op specifieke functionarisgroepen in het 

bijzonder (zoals woordvoering/communicatie en HON). Dit schaarste vraagstuk overstijgt de 

jaarwisseling en raakt de inrichting van het (piket)systeem als geheel. Dit vraagt om een 

organisatiebrede beschouwing. Daarnaast brengt de aangescherpte vuurwerkregelgeving voor 2026–

2027 nieuwe uitdagingen en risico’s met zich mee, waarvoor tijdige voorbereiding noodzakelijk is. 

 

Belangrijkste aanbevelingen 

• Start eerder met de voorbereiding en organiseer dit in een passend gremium 

• Toets de crisisinrichting voor de jaarwisseling  

• Organiseer meer structurele afstemming met Haaglanden  

• Maak een aparte LCMS-activiteit aan voor de jaarwisseling 

• Betrek het Veiligheid Informatie Knooppunt (VIK) vroegtijdig bij de voorbereiding van de 

jaarwisseling, bepaal hun rol en positie en verwerk dit in het werkproces Informatiemanagement. 

• Evalueer binnen de monodisciplinaire kolommen welke aanvullende maatregelen mogelijk zijn om 

de aangiftebereidheid onder hulpverleners te vergroten.  
 

3.2 Evaluatie deelproces ‘nieuwsbericht’  

Tijdens de jaarwisseling wordt namens de hulpdiensten en omgevingsdiensten een gezamenlijk 

regionaal nieuwsbericht opgesteld om bestuurders, betrokken ambtenaren en media te informeren 

over het verloop van de jaarwisseling. Ook dit deelproces is na afloop geëvalueerd.  
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Daarbij komen twee aandachtspunten naar voren: 

 

1. De huidige vorm, in het bijzonder de timing en positionering ten opzichte van landelijke 

berichtgeving door het NIPV en de nationale politie. 

2. De organisatorische kwetsbaarheid van het proces. De opdracht voor het opstellen van het 

nieuwsbericht is binnen VRHM niet formeel belegd en wordt in de praktijk al meerdere jaren door 

dezelfde communicatie collega(‘s) uitgevoerd. 

 
De aanbevelingen worden momenteel nader uitgewerkt. Omdat hierover nog geen overeenstemming is 

bereikt in eerdere gremia, zijn deze nog niet vastgesteld. Zodra dit is afgerond, volgt een terugkoppeling. 

 

3.3 Stand van zaken voorbereiding jaarwisseling 2026–2027 

De aanbeveling om eerder te starten met de voorbereiding is opgepakt. De beleidsvoorbereiding voor 

de jaarwisseling 2026–2027 is gestart, waarbij de politie het voortouw neemt en beide 

veiligheidsregio’s binnen de Eenheid Den Haag (Haaglanden en VRHM) betrekt. 

 

De aanpak is vastgelegd in een projectaanpak jaarwisseling: 

1. Evenementenbeleid en vergunningverlening  

2. Bestuurlijke en strafrechtelijke handhaving van het vuurwerkverbod  

3. Multidisciplinaire uitgangspunten jaarwisseling  

 

Binnen het spoor evenementenbeleid wordt onderzocht hoe evenementen en ontheffingen voor 

collectief vuurwerk kunnen bijdragen aan een feestelijke en beheersbare jaarwisseling. Doel is het 

beperken van overlast en geweld en het ontlasten van hulpdiensten, met oog voor mogelijke 

averechtse effecten van het wegvallen van consumentenvuurwerk. Publieksvermaak mag daarbij niet 

leiden tot extra belasting van de hulpdiensten. Voor de vergunningverlening wordt een integraal 

evenementenadvies opgesteld door beide veiligheidsregio’s en de politie Eenheid Den Haag. 

 

Het Netwerk OOV wordt gevraagd te adviseren over de handhaving en het bestuursrechtelijk 

instrumentarium. De VNG werkt hiervoor aan een landelijk handelingskader. De rol van de 

veiligheidsregio hierin is beperkt. 

 

De eerste twee sporen vormen input voor de multidisciplinaire uitgangspunten voor de jaarwisseling, 

het beleidskader voor de voorbereiding. In verband met de nieuwe vuurwerkwetgeving zullen deze 

moeten worden aangepast. Een aandachtspunt is de timing van de bekendmaking en 

inwerkingtreding van deze wetgeving. Waar de beleidsuitgangspunten normaal gesproken in juni aan 

het bestuur worden voorgelegd, zal dit naar verwachting later plaatsvinden. 

 

4. Implementatie en communicatie 

De aanbevelingen uit de evaluatie worden betrokken bij de voorbereiding van de jaarwisseling 2026–

2027 en belegd bij de projectleider MVO.  

 

5. Bijlagen 

- Bijlage 1: Multidisciplinaire evaluatie jaarwisseling 2025-2026 

 

6. Historie besluitvorming 

- Vaststelling in VD 30 maart 2026 

- Vaststelling in DB 16 april 2026 


