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1. Samenvatting voorstel
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd akkoord te gaan met het beschikbaar stellen van middelen uit
de reserve weerbaarheid voor de tijdelijke verhoging van personele capaciteit, voor de duur van twee

jaar, gericht op het thema hybride en militaire dreiging.

beslisnotitie

Binnen het programma VRHM Weerbaarheid is het deelproject hybride en Militaire dreigingen
ingericht. Dit deelproject richt zich op codrdinatie, scenario-ontwikkeling, implementatie van landelijke
crisisplannen, kennisopbouw en samenwerking met relevante ketenpartners, waaronder Defensie,
Politie en veiligheidsregio’s.

Voor een adequate en structurele uitvoering van deze taken is aanvullende capaciteit noodzakelijk.
Met de tijdelijke verhoging van de personele capaciteit voor een periode van twee jaar wordt op
doelmatige en toekomstgerichte wijze invulling gegeven aan deze opgaven. Gezien de aard en
omvang van hybride en militaire dreigingen betreft dit een proportionele en verantwoorde investering.

De investering heeft een tijdelijk karakter en wordt gedekt door een onttrekking aan de reserve
weerbaarheid. De financiéle consequenties bedragen € 136.000,- in 2026 en € 272.000,- voor de
periode 2026-2027, exclusief eventuele effecten van de nieuwe CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s.
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3. Besluit

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Middelen uit de reserve weerbaarheid beschikbaar te stellen voor de tijdelijke verhoging van

personele capaciteit, voor de duur van twee jaar.

4. Toelichting op het besluit
De geopolitieke situatie is de afgelopen jaren zodanig verslechterd dat hybride dreiging en incidenten
een vast onderdeel van het Nederlandse dreigingslandschap is geworden. Daarnaast wordt ook de
militaire dreiging en de mogelijke gevolgen die een oorlog in Europe voor Nederland kan hebben
steeds nadrukkelijker gevoeld.




Deze ontwikkelingen heeft tot een groot aantal initiatieven geleid, zowel landelijk vanuit Defensie en
de NCTV, vanuit de samenwerkende veiligheidsregio’s vanuit het Veiligheidsberaad naar de RCDV
naar de vakraad risico- en crisisbeheersing als ook vanuit het bestuur van VRHM.

Onder de paraplu van het ‘VRHM programma weerbaarheid’ zijn drie hoofdthema’s samengebracht.
e Weerbaarheid & Veerkracht;

e Continuiteit (Brandweerzorg, crisisorganisatie en BCM);

e Hybride en militaire dreiging.

Dit projectvoorstel richt zich op het deelproject hybride en militaire dreigingen.

Doel van deelproject hybride en militaire dreiging is;
e Codrdinatie van alle door hybride en militaire dreiging geraakte thema’s binnen de VRHM.
e Uitvoeren activiteiten op het thema hybride en militaire dreiging.
o Uitwerken scenario’s.
Implementeren landelijke crisisplannen.
Hergebruik eerdere ervaringen (zoals de NAVO-top 2025).
Kennisopbouw over noodwetgeving.
Inzicht in beschik- en inzetbaarheid eigen personeel.
Hoe omgaan met vertrouwelijke informatie.
Bewustwording van vitale objecten/locaties in de regio.
o Aanbieden opleidings-, trainings- en oefenmomenten.
¢ Verbinding maken met het programma weerbaarheid.
e Deelnemen aan en in verbinding zijn met landelijke werkgroepen militaire dreiging,
¢ Kennishouder voor scenario’s, verschijningsvormen en mogelijke gevolgen van militaire dreiging.
e Aanspreekpunt voor alle sectoren en afdeling van de VRHM en onze partners voor het thema
militaire dreiging.
e Aanspreekpunt voor het kernteam militaire dreiging van de Politie eenheid Den Haag.
e Aanspreekpunt voor onze regionaal militair beleidsadviseur (RMBA) en regionaal militair
operationeel adviseur (RMOA) van Defensie voor het thema militaire dreiging.

O O O O O O

Om deze onderwerpen de aandacht te kunnen geven die het verdient, is het noodzakelijk om extra
capaciteit te beschikking te stellen. Met deze extra capaciteit voor de duur van twee jaar versterkt het
algemeen bestuur op een doelmatige en toekomstgerichte wijze in de weerbaarheid van de
organisatie. Gezien de aard en omvang van hybride en militaire dreigingen is dit geen vrijblijvende
keuze, maar een proportionele en verantwoordelijke investering.

5. Kader
Niet van toepassing.

6. Consequenties

Financieel:

Gelet op het tijdelijke karakter van deze investering is het gerechtvaardigd deze te dekken door
middel van een onttrekking aan de reserve weerbaarheid. De onttrekking uit de reserve zal voor 2026
€ 136.000,- bedragen. Voor 2026 en 2027 samen zal dit neerkomen op een bedrag van € 272.000,-,
waarbij de salarisverhoging als gevolg van de nieuwe CAO-veiligheidsregio nog niet is meegenomen.

Capaciteit:
Niet van toepassing.
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Duurzaamheid:
Niet van toepassing.

Materieel:
Niet van toepassing.

Juridisch:
Niet van toepassing.

Overig:
Niet van toepassing.

7. Aandachtspunten / risico’s
Niet van toepassing.

8. Implementatie en communicatie
Na besluitvorming door het Algemeen Bestuur over de onttrekking zal de invulling van de capaciteit
worden opengesteld.

9. Historie besluitvorming
- 5 februari 2026: Dagelijks Bestuur
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