
 

 

 

 

1. Samenvatting voorstel 

Twee leden van het Dagelijks Bestuur zijn teruggetreden vanwege hun afscheid als burgemeester in 

onze regio. Het Dagelijks Bestuur stelt daarom voor de plek van de heer J.P. Rehwinkel te laten 

innemen door de heer F.D. van Heijningen, die per 13 oktober is aangetreden als (waarnemend) 

burgemeester van Alphen aan den Rijn. De heer Van Heijningen zal daarbij ook het 

vicevoorzitterschap en de portefeuille Bedrijfsvoering en Middelen op zich nemen.  

De vacature die is ontstaan na het vertrek van burgemeester Visser wordt niet ingevuld tot het einde 

van deze bestuursperiode. 

 

2. Algemeen 

Onderwerp:  Opvolging scheidende DB-

leden 

Opgesteld door: VRHM 

Strategie en Beleid 

W. Pos 

  Afgestemd met: H. Zuidijk 

Voorstel t.b.v. 

vergadering: 

Algemeen Bestuur Datum 4 december 2025 

Agendapunt: 7.  Bijlage(n): - 

Portefeuille: P. Heijkoop (DB) 

H. Zuidijk (VD) 

Status: Besluitvormend 

 

3. Besluit 
Het Algemeen Bestuur stelt vast: 

1. de opvolging van burgemeester J.P. Rehwinkel door burgemeester F.D. van Heijningen, en  

2. het vicevoorzitterschap en de portefeuille Bedrijfsvoering en Middelen toe te delen aan 

burgemeester F.D. van Heijningen;  

3. de vacature die is ontstaan na het vertrek van burgemeester C.L. Visser niet in te vullen tot het 

einde van deze bestuursperiode; 

4. de GHOR-portefeuille tot het einde van deze bestuursperiode te laten waarnemen door de 

voorzitter. 

 

4. Toelichting op het besluit 

De heer J.P. Rehwinkel heeft in oktober afscheid genomen als burgemeester van Alphen aan den 

Rijn en daarmee ook het Dagelijks Bestuur verlaten. Zijn opvolger, de heer F.D. van Heijningen, is 

per 13 oktober aangetreden als (waarnemend) burgemeester van Alphen aan den Rijn. Volgens dit 

voorstel zal hij ook het DB-lidmaatschap met het vicevoorzitterschap en de portefeuille 

Bedrijfsvoering en Middelen op zich nemen. 

 

De heer C.L. Visser nam in november afscheid als burgemeester van Katwijk en daarmee ook van 

het Dagelijks Bestuur. In overleg met zijn opvolger, de heer P.N. Middelkoop, heeft het Dagelijks 

Bestuur besloten om de laatste vacature niet op te vullen en deze bestuursperiode te voltooien met 

vijf DB-leden; de Gemeenschappelijke Regeling biedt daartoe de mogelijkheid. De voorzitter is bereid 

gevonden de taken uit de portefeuille GHOR voorlopig waar te nemen.  
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5. Kader 
De gemeenschappelijke regeling VRHM schrijft in artikel 16 voor dat het Algemeen Bestuur een 

nieuw lid van het Dagelijks Bestuur aanwijst zodra er een plaats van een lid openvalt. Het artikel 

vermeldt echter ook dat het Algemeen Bestuur van deze bevoegdheid geen gebruik hoeft te maken 

wanneer er nog minimaal vijf leden (inclusief voorzitter) zijn van het Dagelijks Bestuur.  

 

6. Consequenties 
Capaciteit: 

Dit voorstel leidt, tot het aantreden van het nieuwe bestuur, tot een beperkte toevoeging op de taken 

van de voorzitter. 

 

Juridisch: 

Geen, vanwege GR VRHM artikel 16, vierde lid. 

 

7. Aandachtspunten / risico’s 
Niet van toepassing.  

 

8. Implementatie en communicatie 
De benoeming gaat in op de dag na de vergadering van het Algemeen Bestuur.  

 

9. Bijlagen 
Geen.  

 

10. Historie besluitvorming 
• Algemeen Bestuur, 27 september 2022: Benoeming Dagelijks Bestuur / plaatsvervangend 

voorzitterschap 2022-2026 

• Algemeen Bestuur, 20 februari 2025: Benoeming burgemeester J.P. Rehwinkel als lid Dagelijks 

Bestuur VRHM 


