
Akkoord over Landelijke regeling PTSS 

Op 14 juli 2025 bereikten werkgevers en vakbonden een akkoord over de invoering van 
een ‘Regeling erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte’. Een belangrijke stap 
naar een betere en gelijke aanpak van PTSS in alle veiligheidsregio’s. 

De regeling gaat op 1 februari 2026 in en kent vanaf die datum een terugwerkende kracht 
van 5 jaar.   

De regeling geldt voor alle medewerkers en vrijwilligers met een aanstelling bij de VRHM 
(medewerkers en vrijwilligers die onder de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s vallen). 
Voorwaarde is dat de PTSS is vastgesteld door een erkend diagnostisch instituut én dat 
er een aantoonbaar verband is met het werk dat je voor de VRHM hebt gedaan. 

Wat biedt de regeling?  
Allereerst biedt de regeling inkomensondersteuning. Dit bestaat uit: aanvulling op loon; 
aanvulling op WIA-uitkering en inkomenscompensatie voor zelfstandigen. Daarnaast 
kunnen noodzakelijke medische kosten worden vergoed, net als andere noodzakelijke 
kosten, zoals huishoudelijke hulp, vervoer of kinderopvang. Ook de kosten van het 
diagnoseonderzoek bij het landelijke instituut worden vergoed. 

Aanvragen kunnen vanaf 1 februari 2026 worden ingediend bij onze eigen 
veiligheidsregio. De VRHM legt de aanvraag vervolgens voor aan een landelijke 
Adviescommissie. Op basis van haar advies wordt er door de VRHM een besluit 
genomen. 

Er is nu eerst tijd nodig om de uitvoering goed in te richten. Zo moet een landelijke 
adviescommissie worden samengesteld, komen er landelijke afspraken met een erkend 
diagnostisch instituut en wordt de communicatie eenduidig voorbereid voor alle 
veiligheidsregio’s. Hier wordt een implementatietraject voor ingericht. Ook de eventuele 
structurele formatieve ondersteuning zal in deze fase worden beoordeeld als ook de 
regionale besluitvorming die nodig is over deze regeling. De VRHM werkt hier actief aan 
mee, samen met de andere regio’s. 

We weten dat dit onderwerp leeft en dat het lang heeft geduurd voordat er een landelijke 
regeling kwam. Maar we zijn blij dat het nu écht geregeld wordt. 

Meer weten?  

De volledige regeling is vanaf woensdag 16 juli 2025 te vinden in bijlage 2 van de LOAV-
circulaire Regeling PTSS.  

Preventie 

We blijven onverminderd onze werkzaamheden voortzetten om PTSS te voorkomen. Dit 
doen we samen met leidinggevenden, een vertrouwenspersonen, een TCO'ers, LCO-ers, 
met de clusterleiding en uiteraard directie. Voorts hebben we een nieuwe 
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arbodienstverlener, waarbij er de mogelijkheid is gecreëerd naar een maatschappelijk 
werker te gaan of naar het preventieve spreekuur van de bedrijfsarts.  

 


