
 

 

  

1. Samenvatting voorstel 
Vanwege de uitstroom van één Operationeel Leider en de langdurige afwezigheid van één 
Operationeel Leider in verband met de NAVO top, waren er vacatures ontstaan in het piketrooster. 
De voorgedragen kandidaten Ruud Bakker en Robert Zweegman zijn 12 juni door het Dagelijks 
Bestuur als Operationeel Leider aangewezen. Met deze nieuwe instroom is de piketgroep voor 
Operationeel Leiders weer goed bezet.  
 

2. Algemeen 

Onderwerp:  Aanwijzing Operationeel 

Leiders 

Opgesteld door: VRHM 

Crisisbeheersing 

M. van der Stelt 

Voorstel t.b.v. 

vergadering: 

Algemeen Bestuur Datum: 3 juli 2025 

Agendapunt: 13. Bijlage(n): - 

Portefeuille: A. Heijstee (DB) 

J. Bos (VD) 

Status: Informatief 

 
3. Toelichting 
Vanwege de uitstroom van één Operationeel Leiders ROT en de langdurige afwezigheid van één 
Operationeel Leider in verband met de NAVO top, waren er vacatures ontstaan in het piket. Begin dit 
jaar heeft de selectiecommissie twee kandidaten geselecteerd die voldoen aan het functieprofiel en 
de gestelde instroom- en ervaringseisen. De selectiecommissie bestond uit mevrouw A. Heijstee 
(portefeuillehouder multidisciplinaire crisisbeheersing), mevrouw E. Dekker (Algemeen Commandant 
geneeskundige zorg, lid Regionaal Operationeel Team) en de heer H. Zuidijk (algemeen directeur / 
regionaal commandant en Operationeel Leider). 
 

Binnen VRHM is de afspraak dat Operationeel Leiders door het Dagelijks Bestuur worden 

aangewezen. In het Dagelijks Bestuur van 12 juni jongsleden zijn Ruud Bakker en Robert Zweegman 

aangewezen. Beide kandidaten hebben ruime (crisisbeheersing)ervaring, zowel operationeel als in 

het Regionaal Operationeel Team (ROT). Ruud Bakker is gecertificeerd Algemeen Commandant 

Bevolkingszorg in het ROT en heeft bij de Politie meerdere crisisrollen vervuld, onder andere staflid 

commandostaf Grootschalig Bijzonder Optreden. Robert Zweegman is gecertificeerd 

Informatiemanager en InformatieCoördinator in het ROT en gecertificeerd Informatiemanager in het 

CoPI. Ook is hij manager van de Tijdelijke Werkorganisatie opvang vluchtelingen. 
   
Met deze nieuwe instroom is de piketgroep voor Operationeel Leiders weer goed bezet.  
 

4. Implementatie en communicatie 
Voor de nieuwe Operationeel Leiders is een intern inwerkprogramma opgesteld. Daarnaast zijn 
beiden in april gestart met de Leergang Operationeel Leider ROT van het NIPV (inclusief 
examen/certificering in oktober).  
Uit het oogpunt van continuïteit in het piketrooster van de Operationeel Leiders, zullen zij vanaf 
juli/augustus de noodzakelijke gaten in dit rooster vervullen. 
In het Algemeen Bestuur van 22 mei hebben de Operationeel Leiders zich persoonlijk voorgesteld. 

 


