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HOLLANDS MIDDEN beslisnotitie

1. Samenvatting voorstel

Het Jaarplan 2025 is de tweede nadere uitwerking van het Regionaal Beleidsplan (RBP) 2024-2027
‘Focus op veiligheid, vandaag én morgen’. Het Jaarplan 2025 omvat de activiteiten die komend jaar
gecontinueerd of gestart worden.
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3. Besluit
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Het Jaarplan 2025 vast te stellen.
2. De oplegbrief, met als doel het actief informeren van raden en colleges over het jaarplan,
centraal te versturen.

4. Toelichting op het besluit

Als bijlage is het Jaarplan 2025 opgenomen, wat voortkomt uit het Regionaal Beleidsplan (RBP)
2024-2027 ‘Focus op veiligheid, vandaag én morgen’. Het Jaarplan 2025 is het tweede jaarplan
binnen het huidige RBP en omvat de activiteiten die komend jaar gecontinueerd of gestart worden.

De 12 opgaven die in het RBP zijn opgenomen zijn als leidraad gebruikt voor het Jaarplan 2025. Het
jaarplan gaat vooral in op de ontwikkelopgaven van VRHM. Dit betreft een deel van het werk van de
veiligheidsregio. De kerntaken (going concern) en de ontwikkeling hiervan (growing concern) zijn
beknopter beschreven. De genoemde 28 activiteiten onder de ontwikkelopgaven zijn met alle
sectoren afgestemd en worden in onderstaande tabel opgesomd.

In de voorgaande jaren werd het Jaarplan VRHM pas in het voorjaar vastgesteld en samen met de
Kadernota verzonden naar de raden en colleges. Dit jaar vindt de vaststelling van het jaarplan plaats
in het laatste kwartaal van 2024. Daarom heeft het DB besloten om aan het AB voor te stellen de



raden en colleges actief te informeren over het Jaarplan 2025 en deze centraal te versturen met een
oplegbrief.

Ontwikkelopgave uit beleidsplan Voorgenomen activiteit

1. Wij hebben positie in het Monitoren en analyseren aanvragen en 2025-1a
omgevingsrecht adviezen onder het nieuwe
omgevingsrecht
Voorbereiding implementatie risicogericht | 2025-1b
adviseren
2. Wij werken risicogericht Opvolging geven aan het meerjarig 2025-2a
‘werkplan’ zorgrisicoprofiel
Implementatie cyclisch risicomanagement | 2025-2b

Vormgeven relatie tussen preventieve en 2025-2c
repressieve zijde brandweerproces &
opstellen brandweerrisicoprofiel op
operationeel niveau
3. Wij zetten ons in voor de Opstellen uitvoeringsplan van de visie op | 2025-3a
zelfredzaamheid van inwoners zelf- en samenredzaamheid ter
versterking van de bredere opgave van
een veerkrachtige samenleving

4. Wij hebben tactieken en Start uitvoering meerjarenplan 2025-4a
technieken die passen bij natuurbranden
nieuwe uitdagingen Onderzoeken van de gevolgen van 2025-4b
verdichting
5. Wij hebben vakbekwame Opstellen programma toekomstbestendige | 2025-5a
brandweercollega’s vakbekwaamheid brandweer
Implementatie verbeteren 2025-5b
evaluatieprotocol brandweer
6. Wij zijn en blijven paraat Aanbesteding alarmeringssysteem t.b.v. 2025-6a

brandweer en crisisorganisatie
Grootschalig evenement NAVO-top 2025 | 2025-6b

Continuiteit in de huisvesting van 2025-6¢
brandweerzorg
7. Wij hebben een moderne Opvolging geven aan het programmaplan | 2025-7a
crisisorganisatie versterking crisisbeheersing: thema
langdurige crisis
Oriénteren op de gevolgen van militaire 2025-7b

dreiging en aansluiten bij de (opgelegde)
acties n.a.v. het Landelijk Crisisplan
Militaire dreigingen

Implementatie en doorontwikkeling 2025-7¢
VeiligheidsinformatieKnooppunt (VIK)
Onderzoeken hoe we de gemeenten 2025-7d

kunnen ondersteunen bij het ontwikkelen
van een manier om mono op te schalen
Doorontwikkeling netwerkmanagement 2025-8a

| 8. Wij kennen onze partners
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9. Wij beschikken over een goede
en veilige informatievoorziening

| 10. Wij nemen onze
maatschappelijke
verantwoordelijkheid

11. Wij investeren in onze collega’s

12. Wij zijn wendbaar

5. Bijlagen
- Jaarplan 2025
- Oplegbrief

6. Historie besluitvorming

I-volwassen met data en informatie:
organisatorische inbedding van het data-
gedreven werken

2025-9a

I-vaardig: het digitaal vaardig maken van
medewerkers en organisatie

2025-9b

I-veilig: het versterken van
informatieveiligheid

2025-9c

Uitvoering geven aan het Programma
Diversiteit, Inclusie, Gelijkwaardigheid
(DIG) en sociale veiligheid

2025-10a

Uitrol en doorontwikkeling Programma
Duurzaamheid/invoering CO,.
prestatieladder

2025-10b

Voortzetting samen verder, toewerkend
naar een continue organisatieontwikkeling

2025-11a

Optimaliseren van een toekomstgericht
personeelsbeleid

2025-11b

Vervolg besturing en bedrijfsvoering op
orde inclusief verbeterslag finance en
control conform versnellingsplan

2025-12a

Opleveren van een huisvestingsvisie en
meerjareninvesteringsplannen materieel,
huisvesting en informatiesystemen

2025-12b

Verder invlechten van de GHOR in de
veiligheidsregio

2025-12c

- Veiligheidsdirectie: 4 november 2024
- Dagelijks Bestuur: 14 november 2024
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