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Samen sterk voor meer veiligheid!

Verslag Extra vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Hollands

Datum: 24 oktober 2024
Tijd: 11.30-12.10 uur
Plaats: Raadszaal gemeentehuis Alphen aan den Rijn
Opening
1. Opening

Mevrouw Spies opent de vergadering en heet iedereen welkom en in het bijzonder de
heer P.J. (Peter) Heijkoop, burgemeester van Leiden en beoogd voorzitter van deze
veiligheidsregio.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld

Besluitvormend

3. Voordracht benoeming voorzitter
De heer Heijkoop wordt per acclamatie gekozen. De heer Heijkoop dankt het AB voor het
vertrouwen en kijkt uit naar een collegiale en prettige samenwerking in de veiligheidsregio.

Het Algemeen Bestuur besluit dhr. P.J. Heijkoop

1. te benoemen als DB-lid;

2. te benoemen als eerste plaatsvervangend voorzitter (tot de Kroonbenoeming rond is);

3. voor te dragen bij de minister van Justitie en Veiligheid als kroonbenoemd voorzitter
veiligheidsregio Hollands Midden en daartoe bijgevoegde brief te versturen aan de
minister.

4, Gewijzigde Programmabegroting 2025 en meerjarenraming 2026-2028
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit tot hernieuwde vaststelling van de Programmabegroting
VRHM 2025 en meerjarenraming 2025-2028

5. Financiéle kaderstelling 2026 / brief aan werkgroep FKGR
De werkgroep Financiéle Kaderstelling Gemeenschappelijke Regelingen (FKGR) heeft
een advies opgeleverd over een generieke taakstelling van 6%. De brief aan de
werkgroep, die voorligt, beoogt helder te maken dat een dergelijke taakstelling niet zonder
meer uitvoerbaar is en de werkgroep alsnog te bewegen tot een (eerder aangekondigd)
bestuurlijk overleg. Tevens wordt aandacht gevraagd dat de VRHM te maken krijgt met
een korting op de Brede Doelenuitkering Rampenbestrijding (BDuR) van het Rijk.
AB stemt in met de volgende aanpassingen in de brief:
- Brief op onderdelen concreter maken.
- Het woord ‘onverwacht’ is van toepassing op de BDUR maar niet op de taakstelling die

door de werkgroep is geadviseerd.




- We zijn laat met de brief omdat de werkgroep tijdens het proces de spelregels heeft
veranderd en het bestuurlijke gesprek niet heeft plaatsgevonden. Daardoor is het
proces ook onzorgvuldig afgerond.

- In het zichtbaar maken van de consequenties zullen we die wel formuleren maar geen
onrust creéren.

- Vanuit onze verantwoordelijkheid nodig om tegengas te geven en zichtbaar te maken
wat de consequenties van keuzes zijn.

- Tekst en toelichting toevoegen wat verstaan wordt onder de Wet deregulering
beoordeling arbeidsrelatie (DBA).

- Bij oproep wordt gesproken over niet passend. De formulering moet scherper om de
onmogelijkheid aan te geven.

De heer Visser wordt gemandateerd om de brief aan te scherpen en als AB brief te laten
versturen aan de werkgroep FKGR.

Met in achtneming van de gemaakte opmerkingen besluit het Algemeen Bestuur:
1. bijgevoegde brief te verzenden aan de werkgroep FKGR

Rondvraag en sluiting
Er is niets voor de rondvraag.
De voorzitter sluit de vergadering om 12.10 uur.
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