
 

 

 

 

1. Samenvatting voorstel 

Op 29 juni 2017 is het convenant VRHM – Politie – Hecht – ODMH – ODWH ondertekend. Het 

convenant is sindsdien op onderdelen verouderd. Daarom is het convenant geactualiseerd. In de 

toelichting op het besluit staat de opsomming met aanpassingen in het convenant.  

 

2. Algemeen 

Onderwerp:  Geactualiseerd convenant 

VRHM - Politie – Hecht – 

ODMH - ODWH 

Opgesteld door: Leendert Klok 

Afdeling 

Crisisbeheersing 

  Afgestemd met: Coördinatoren van de 

convenantpartners 

Voorstel t.b.v. 

vergadering: 

Algemeen Bestuur Datum 5 december 2024 

Agendapunt: 14. Bijlage(n): 1 

Portefeuille: P. Heijkoop (DB) 

L. Weber (VD) 

Status: Besluitvormend 

Vervolgtraject 

besluitvorming: 

N.v.t. Datum: N.v.t. 

 

3. Besluit 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het geactualiseerde convenant van VRHM – Politie – Hecht – ODMH – ODWH vast te stellen en 

te laten ondertekenen door de Directeur Veiligheidsregio; 

2. Kennis te nemen van de stand van zaken op de thema’s (risicobeheersing, crisisbeheersing, 

risico- en crisiscommunicatie, opleiden – trainen – oefenen (OTO) en informatievoorziening) uit 

het convenant. 

 

4. Toelichting op het besluit 
Op 29 juni 2017 is het convenant VRHM – Politie – Hecht – ODMH – ODWH ondertekend. Het 

convenant is sindsdien op onderdelen verouderd. Daarom is het convenant geactualiseerd en wordt  

het opnieuw ter ondertekening aangeboden. De vorige versie van het convenant was ondertekend 

door de (plaatsvervangend) voorzitter van het Algemeen Bestuur VRHM en de voorzitter van het 

Algemeen Bestuur Hecht en door de directeuren Omgevingsdiensten en het Hoofd Operatiën Politie. 

Gezien de goede samenwerking tussen de convenantpartners, de marginale aanpassingen aan het 

convenant en één lijn te kiezen in wie namens de organisaties het convenant ondertekent, is het 

voorstel om ook voor Hecht en VRHM de directeuren het convenant te laten ondertekenen. Zowel het 

Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio als het Algemeen Bestuur van Hecht wordt gevraagd om 

in te stemmen dat de directeur Veiligheidsregio Hollands Midden en de directeur Hecht en Directeur 

Publieke Gezondheid Hollands Midden het convenant ondertekenen. 

 

De volgende wijzigingen zijn in het convenant aangebracht: 

• De RDOG Hollands Midden valt sinds 25 oktober 2021 onder de naam Hecht. In het 

convenant is deze naamwijziging doorgevoerd. 
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• Gemeenten Noordwijk en Noordwijkerhout zijn sinds 1 januari 2019 samengevoegd. 

Noordwijkerhout is nu verwijderd uit de lijst van gemeenten onder het kopje ‘Werkgebied van 

het convenant’. 

• In artikel 1 is een verwijzing naar bijlage 1 toegevoegd. In deze bijlage staat de gezamenlijke 

visie en missie omschreven waarnaar in het oorspronkelijke convenant naar werd verwezen. 

• De eerste bullitpoint van artikel 9 is in verband met inwerkingtreding van de Omgevingswet 

aangepast naar ‘Partijen werken in het kader van de Omgevingswet nauw samen en 

informeren elkaar actief bij nieuwe plannen of wijzigingen van reeds bestaande plannen van 

gemeenten’.  

• Artikel 10 is aangepast naar ‘Partijen spannen zich in om hun adviezen voor het bevoegd 

gezag op elkaar af te stemmen. Dit resulteert in kwalitatief betere adviezen die van dezelfde 

informatie en uitgangspunten worden voorzien, waardoor het bevoegd gezag makkelijker, 

beter en breder gedragen besluiten kan nemen.’  

• De eerste bullitpoint van artikel 17 is verwijderd. Er is geen actielijst die specifiek voor de 

leden van het convenant geldt. Er zijn nu procesafspraken en samenwerkingsafspraken 

tussen de convenantpartners. In artikel 21 is het woord ‘actielijst’ vervangen door 

‘samenwerkingsafspraken’.  

 

Sinds de ondertekening van het convenant is de samenwerking tussen de partijen verder vorm 

gegeven. De afgelopen jaren is gestreefd om deze samenwerking zo goed mogelijk te borgen in 

bestaande structuren. Die is voor een groot deel gevonden in de vorm van de multidisciplinaire 

werkgroepen die in de veiligheidsregio actief zijn op de verschillende thema’s. Hieronder volgt op 

hooflijnen de stand van zaken van de in het convenant genoemde thema’s.  

 

Advisering 
Met de inwerkintreding van de Omgevingswet wordt het creëren van een gezonde en veilige 
leefomgeving één van de doelen van ruimtelijk beleid. Dit maakt samenwerking tussen de 
Omgevingsdienst, de Veiligheidsregio en Hecht nog belangrijker. Het convenant ondersteunt deze 
samenwerking.  
 
Tussen convenantpartners is regelmatig overleg over advisering op overlappende onderwerpen. Het 
gaat bijvoorbeeld over de onderwerpen geluid, bodem, luchtkwaliteit, gewasbescherming, 
veehouderijen en klimaatadaptatie. Tussen de Omgevingsdiensten en Veiligheidsregio is inhoudelijke 
afstemming op het gebied van externe veiligheid. Het bevoegd gezag kan met deze breder 
opgestelde en toegelichte adviezen een betere afweging van belangen maken en daarmee een beter 
onderbouwd besluit nemen. 

 

Crisisbeheersing 

De focus van de samenwerking op crisisbeheersing richt zich op planvorming en de wijze waarop we 

elkaar informeren over meldingen, incidenten en hoe convenantpartners elkaar bereiken. Daarnaast 

wordt na GRIP incidenten de aanpak geëvalueerd met de betrokken partners. In de Multidisciplinaire 

werkgroepen Planvorming en Netcentrisch Werken (MDOP en MDNCW) worden deze onderwerpen 

geagendeerd. De projecten waaraan de afgelopen jaren is gewerkt zijn het project waterveiligheid en 

de diverse updates van de multidisciplinaire informatiekaarten. 

 

Risico- en Crisiscommunicatie 

De samenwerking op het gebied van risico- en crisiscommunicatie wordt vormgegeven in de 

Multidisciplinaire werkgroep Risico- en Crisiscommunicatie (MDRCC). Bij acute (milieu) incidenten 

voorzien de convenantpartners elkaar van informatie zodat de gemeente / veiligheidsregio een zo 

volledig mogelijk communicatieboodschap kan opstellen. Rondom de risicocommunicatie worden de 
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maandelijkse thema’s voor risicocommunicatie multidisciplinair afgestemd en indien mogelijk 

gezamenlijk opgesteld door de convenantpartners. 

 

Informatie-uitwisseling 

De convenantpartners informeren elkaar doorlopend over allerlei actuele situaties en aanpassingen in 

wet- en regelgeving. Door het laagdrempelige contact onderling verloopt dit goed.  

 

Opleiden, trainen en oefenen 

Het doel van de samenwerking op dit thema is elkaars (crisis) organisatie en processen beter te leren 

kennen. Op het gebied van crisisbeheersing sluiten de politie en de GHOR standaard aan bij de 

Multidisciplinaire werkgroep Opleiden, Trainen en Oefenen (MDOTO). De omgevingsdiensten worden 

zo nu en dan actief betrokken bij vakbekwaamheidsmomenten, zoals bij de CoPI oefeningen. Ook 

worden de functionarissen van de convenantpartners uitgenodigd om zich in te schrijven voor het 

aanbod uit de studiegids van de VRHM.  

 

Uitdagingen voor de komende jaren 

De komende periode licht de uitdaging bij proces van integrale advisering rondom de Omgevingswet 

verder te ontwikkelen. Cruciaal hierbij zijn de systemen die de nieuwe werkwijze van adviseren 

ondersteunen. Dit moet goed werken en verder doorontwikkeld worden. 

 

5. Kader 
n.v.t. 

 

6. Consequenties 
n.v.t. 

 

7. Aandachtspunten / risico’s 
n.v.t. 

 

8. Implementatie en communicatie 
Tijdens de netwerkmiddag van de convenantpartners op 10 juni 2025 wordt aandacht geschonken 

aan de samenwerking en de herziening van het convenant. Daarnaast wordt de herziening van het 

convenant in elke organisatie eigenstandig gecommuniceerd. 

 

9. Bijlagen 

Convenant VRHM - Politie – HECHT – ODMH - ODWH 

 

10. Historie besluitvorming 
- Dagelijks Bestuur: 14 november 2024 


