Veiligheidsregio

HOLLANDS MIDDEN

Samen sterk voor meer veiligheid!

Verslag vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Hollands

Datum:
Tijd:
Plaats:

Opening

1.

4 juli 2024
10.00 —12.30 uur
Raadszaal gemeentehuis Alphen aan den Rijn

Opening

De heer Van der Velden, verder te noemen ‘de voorzitter’, opent de vergadering en heet
de aanwezigen welkom en in het bijzonder de heer F.C (Frank) van Dijk,
plaatsvervangend Hoofdofficier van Justitie, kolonel L.H. (Larry) Hamers, Regionaal
Militair Commandant West/Midden en de heer W. (Willem) Pos, afdelingsmanager
Strategie en Beleid. Bericht van verhindering ontvangen van de burgemeesters van
Noordwijk, Zoeterwoude en Zuidplas.

De voorzitter feliciteert de heer Zuidijk met zijn 40-jarig jubileum bij de brandweer en
overhandigt hem onder luid applaus een boeket bloemen.

Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld.

Vaststellen verslag 4 juli maart 2024 en bespreken actielijst
Het verslag wordt vastgesteld en er zijn geen opmerkingen over de actielijst.

Mededelingen
- De heer Nieuwenhuis deelt de oproep van zijn gemeenteraad aan de veiligheidsregio

om waar mogelijk de landelijke ontwikkelingen rond erkenning van Posttraumatische
Stressstoornis (PTSS) te steunen. De heer Zuidijk bevestigt dat er sinds februari
gewerkt wordt aan een landelijke regeling PTSS als beroepsziekte. Inmiddels is er een
toolkit beschikbaar over wat er nu al gedaan kan worden in de eigen organisaties. De
veiligheidsregio is daar al mee aan de slag gegaan. Bij de totstandkoming van de
landelijke regeling wordt samengewerkt met politie en defensie. De heer Zuidijk zal het
AB op de hoogte houden van verdere ontwikkelingen.

Mevrouw Stemerdink vult aan dat haar gemeenteraad grote aandacht heeft voor de
aanpak van PTSS van de brandweer en met name de vrijwillige brandweer. Mevrouw
Stemerdink maakt melding van de constatering dat de aanpak van PTSS bij
ambulancepersoneel ontbreekt. Zij zal dit vraagstuk aan het bestuur van Hecht
voorleggen.

- De heer Nieuwenhuis uit zijn grote waardering naar de hulpverlening voor hun inzet
tijdens de twee grote branden, die in korte tijd achter elkaar hebben plaatsgevonden in
Zijn gemeente.

- Vrijdag 5 juli zal om 05.00 uur de Corbulotunnel (N434) worden opengesteld voor
verkeer. De bijbehorende informatiekaart is beschikbaar in LCMS. De informatienotitie
daarover staat geagendeerd bij punt 25.

Ingekomen en verzonden stukken
Er zijn geen vragen of opmerkingen.




Veiligheidsberaad

De voorzitter geeft een beknopte terugkoppeling uit het Veiligheidsberaad van 28 juni jl. Er
was veel aandacht voor het beeld van veranderingen, die wij op ons af zien komen en de
vraag waar we nu staan qua weerbare samenleving. De centrale vraag daarbij is of we
voldoende zijn voorbereid op al deze veranderingen en welke rol hierbij voor de
veiligheidsregio is weggelegd. De voorzitter stelt voor om tijdens een themasessie aan de
hand van casuistiek hierbij stil te staan.

Besluitvormend

7.

Jaarstukken VRHM 2023
De nota wordt toegelicht door de heer Visser, portefeuillehouder Bedrijfsvoering en
Middelen. Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. De Jaarstukken 2023 en de voorgestelde resultaatbestemming, namelijk:

a. Onttrekking aan de Reserve Groot Onderhoud Gebouwen voor een bedrag van
€ 88.028;

b. Het verhogen van de Algemene Reserve met € 43.142 conform de Nota
Reserves en Voorzieningen 2024 - 2027,

c. Hetvormen van een bestemmingsreserve Wendbare en Weerbare
Bedrijfsvoering van € 676.800;

d. Restitutie van het resterend saldo van het positief jaarrekeningresultaat ad €
216.082 aan de deelnemende gemeenten conform hun (relatieve) aandeel in de
gemeentelijke bijdragen aan de VRHM.
vast te stellen.

2. Décharge te verlenen aan het Dagelijks Bestuur conform het bepaalde in de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Hollands Midden.

Nota Reserves en Voorzieningen VRHM 2024 — 2027
De nota wordt toegelicht door de heer Visser. Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. De nota Reserves en Voorzieningen VRHM 2024-2027 vast te stellen;

a. de in hoofdstuk 3 van de nota geformuleerde bestuurlijke beleidsuitgangspunten
vast te stellen;

b. het niveau van de Algemene Reserve, op basis van de geactualiseerde risico-
inventarisatie, te verhogen met € 204.699 tot € 1.125.000;

c. de bestemmingsreserves Reserve Multiteam/LCMS (€ 36.957) en Reparatie
FLO-overgangsrecht 2018 (€ 124.600) op te heffen en vrij te laten vallen ten
gunste van de (verhoging van) de Algemene Reserve (totaal € 161.557);

d. bij vaststelling van de Jaarstukken 2023 uit het positief jaarrekeningresultaat
2023 € 43.142 te bestemmen voor de (resterende) verhoging van de Algemene
Reserve;

e. bij vaststelling van de Jaarstukken 2023 uit het positief jaarrekeningresultaat
2023 € 676.800 te bestemmen voor de vorming van de Reserve Wendbare en
Weerbare Bedrijfsvoering;

f. een eerste onttrekking uit de reserve Wendbare en Weerbare Bedrijfsvoering in
2024 van € 361.600;
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10.

11.

g. instellen van een Voorziening Regeling voor Vervroegd Uittreden (RVU) op basis
van de financiéle verplichting die de VRHM heeft op basis van de Regeling
Vervroegd Uittreden.

Rapportage systeemtest 2024

Mevrouw Heijstee, portefeuillehouder crisisbeheersing, licht de rapportage toe. Het
uitvoeren van de systeemtest is een jaarlijks terugkerende verplichting waaraan de
veiligheidsregio zich houdt. De heer Zuidijk geeft aan dat een situatie van een test niet
geheel te vergelijken is met de werkelijkheid en het lastig is een beeld te vormen van iets
wat er niet is. In de beleidsreactie zijn de punten die aandacht behoeven en de
verbeteracties opgenomen.

De heer Verhoeve vraagt of er naast de klassieke manier van testen ook wordt nagedacht,
over de systeemtest van morgen, zoals de inzet van moderne technische middelen.

Voor de heer van Duijn, een van de deelnemers in het RBT, voelde het als echt en was
het heel leerzaam. Hij is dan ook van mening dat het helpt om vaker te oefenen met een
RBT.

De heer Beenakker vraagt hoe er in de praktijk kan worden omgegaan indien een (loco-
)burgemeester met minder ervaring gevraagd wordt om als vertegenwoordiger van de
gemeente plaats te nemen in het RBT. Hij vraagt in hoeverre het mogelijk is om een
ervaren collega uit bijvoorbeeld de buurgemeente erbij te betrekken voor ondersteuning en
advies. De heer Van Erk geeft aan dat er binnen HLT-verband en ook in de Bollenstreek
afspraken zijn gemaakt om, indien een (loco-)burgemeester daar behoefte aan heeft, uit te
kijken naar een ervaren achtervang voor advies en ondersteuning.

De heer Zuidijk stelt voor om deze vragen te betrekken bij de verbeteracties met
betrekking tot het RBT en daar later op terug te komen.

Met in achtneming van de opmerkingen van de heren Verhoeve, Van Duijn en

Beenakker, besluit het Algemeen Bestuur om:

1. De rapportage systeemtest 2024 vast te stellen;

2. De opdracht te verstrekken aan de Veiligheidsdirectie om uitvoering te geven aan
de aanbevelingen uit de rapportage en de beleidsreactie.

Voortgangsrapportage T1-2024

Mevrouw Stemerdink heeft een inhoudelijke vraag. In de rapportage is het bestuurlijk
uitgangspunt opgenomen dat structurele lasten worden gedekt door structurele baten.
Verderop in de rapportage staat dat er een aantal structurele lastenverhogingen deels
kunnen worden opgevangen door incidentele baten. De vraag is hoe dit moet worden
gelezen in het licht van de discussie die vorig jaar is gevoerd over structurele en
incidentele lasten en baten. De heer Zuidijk zal dit nagaan en na de vergadering nog op
reageren.

De heer Visser vraagt of het huidige set prestatie indicatoren voldoende dekkend is. De
heer Zuidijk geeft aan dat dit nog niet het geval is. Er zal onderzocht worden welke andere
prestatie indicatoren mede een beeld kunnen geven van het functioneren van de
veiligheidsregio. Er wordt naar gestreefd om vanaf 2025 de set indicatoren uit te breiden
met indicatoren die onder andere gaan over bedrijfsvoering en paraatheid.

Met inachtneming van het nog beantwoorden van de vraag van mevrouw Stemerdink
besluit het Algemeen Bestuur om:

1. de samenvatting voortgangsrapportage T1-2024 vast te stellen en

2. kennis te nemen van de voortgangsrapportage T1-2024.

Beleidsplan Brandveilig Leven 2024 — 2027
De heer Nieuwenhuis benadrukt het belang van dit beleidsplan. In het
appartementencomplex waar een van de branden is uitgebroken is geoefend met plannen
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12.

13.

14.

15.

16.

uit het beleidsplan. Bij de nabeschouwing gaven de bewoners aan dat er in het echt op
dezelfde wijze gehandeld werd als bij de oefening.

De heer Beenakker heeft veel waardering voor de gerichtheid op de verschillende
doelgroepen.

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Beleidsplan Brandveilig Leven 2024-2027 vast te stellen.

Status Bevolkingszorg aan de hand van landelijke kwaliteitsindicatoren

Aan de hand van een presentatie neemt de heer Van Arneman het bestuur mee in de
rapportage van de basiskwaliteit voor Bevolkingszorg, die inmiddels landelijk wordt
gehanteerd.

Mevrouw Struik merkt op dat de indicatoren zich niet richten op de operationele prestaties.
De heer Van Arneman geeft aan dat kwaliteitsindicatoren zich met name richten op de
kerntaken van Bevolkingszorg en dat er nog uitdagingen liggen die nog niet in de
kwaliteitsindicatoren zijn opgenomen.

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Kennis te nemen van de status van Bevolkingszorg 2023 op landelijk en regionaal
niveau.

Alarmering via pager en telefoon
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. dat de Gemeenschappelijke Meldkamer (GMK) het komende jaar de
(loco)burgemeesters uniform alarmeert via de pager en via het extra toe te voegen
alarmeringsmiddel het systeem ‘iTel alert’.

2. datin oktober 2025 op basis van de ervaringen van de (loco)burgemeesters wordt
geévalueerd. Op basis van deze evaluatie wordt een definitieve keuze gemaakt van
de alarmeringsmethode voor alarmering van de (loco)burgemeesters.

Transitie GHOR HM naar VRHM
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:
1. inte stemmen met de transitie van het programma GHOR naar de VRHM per 1
januari 2025.

Convenanten Kustwacht-KNRM en Reddingsbrigades in Hollands Midden
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. Hetconvenant ‘'VRHM — Reddingsbrigades in Hollands Midden’ vast te stellen;

2. Het convenant ‘'VRHM — Kustwacht — KNRM’ vast te stellen;

3. Het huidige convenant (2011) na ondertekening van de nieuwe convenanten te
beéindigen.

Aanwijzen plaatsvervangend voorzitter
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:

voor de periode 30 juli tot en met 4 augustus 2024 burgemeester Stemerdink van
Voorschoten aan te wijzen als plaatsvervangend voorzitter Veiligheidsregio Hollands
Midden.
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Meningvormend

17.

Stand van zaken / ontwikkelingen GMK
Er zijn geen bijzonderheden te melden. Na de zomer zal de stuurgroep bijeen komen.

Informerend

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Programma versterking crisisbeheersing
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Draaiboek Organisatie Persconferenties
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart Primaire Keringen
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart Uitval Elektriciteit
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart Uitval Gas
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart SIS
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart Penitentiaire Inrichtingen
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Informatiekaart Corbulotunnel en Verdiepte Ligging
Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.

Kennismaking nieuwe Operationeel Leiders

Mevrouw C.J (Hanneke) Bergsma, de heer R.W. (Ronald) Stoffer (beiden Operationeel
Leider) en de heer R.A. (Remco) Heijstee (Leider CoPI) hebben hun opleiding afgerond.
De Operationeel Leiders en Leider CoPI zijn aanwezig en stellen zich voor. Na de
vergadering is er gelegenheid voor een nadere kennismaking.

Resultaatbestemming GHOR 2023 (besluitvormend)
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. Positief te adviseren omtrent het toevoegen van het onverdeelde resultaat 2023 van
het programma GHOR (€ 105k) aan de algemene reserve van dit programma.

2. Het Algemeen Bestuur van Hecht over dit advies te informeren ten behoeve van
besluitvorming in haar vergadering op 10 juli 2024.

Rondvraag en sluiting

- Het Veiligheidsberaad heeft op 7 mei een advies uitgebracht over vuurwerkopslagen
binnen de bebouwde kom en dat als risicovol bestempeld. Inmiddels heeft het kabinet
dat erkend. De heer Jaensch vraagt zich af of brandweer en gemeenten alle
vuurwerkopslagen in beeld hebben en hoe gaan we om met het nieuwe landelijke
advies van 400 meter afstand van vuurwerk in het licht van het huidige regelgeving.
Mevrouw Weber laat weten dat er in Hollands Midden 56 locaties zijn met
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vuurwerkopslagen. Daarvan bevinden er zich 27 in de bebouwde woonomgeving. De
veiligheidsregio heeft samen met de omgevingsdiensten alle 56 locaties in beeld
gebracht en kan deze informatie desgevraagd delen met gemeenten. Bij het creéren
van nieuwe locaties zullen de nieuwe normen uit het rapport worden meegenomen.
Verder is het afwachten met welk standpunt het kabinet komt. De heer Jaensch ziet
graag dat bij nieuwe omgevingsplannen er nieuwe afwegingen worden gemaakt en om
ook vanuit de veiligheidsregio hierin gezamenlijk op te trekken. De voorzitter is het
hiermee eens en bevestigt de afspraak van een gecodrdineerde aanpak.

- Sluiting vergadering om 11.30 uur.

6
Agendapunt 3.1 AB VRHM 12 september 2024



