
  

 

 

1. Samenvatting 
Het Algemeen Bestuur wordt geïnformeerd over het voorliggende Programmaplan Versterking 
Crisisbeheersing met de titel ‘Klaar voor de crises van vandaag én morgen’. De basis voor het 
programmaplan zijn de opgaven uit het Regionaal beleidsplan 2024-2027. Met name, opgave 7, ‘Wij 
hebben een moderne crisisorganisatie’ is daarbij richtinggevend. Tezamen met de opgave 8, ‘Wij 
kennen onze partners’ en opgave 3, ‘We zetten ons in voor de zelfredzaamheid van inwoners’. 
 
In dit programmaplan Versterking Crisisbeheersing staan de ambities, doelstellingen en activiteiten 
waar wij ons de komende vier jaar op gaan richten. Omdat crisisbeheersing breder is dan enkel de 
afdeling crisisbeheersing, doen we dit in goede afstemming en samenwerking met onze partners. 
 
Voor de versterking van crisisbeheersing kiezen we voor een programmatische aanpak. Het 
programmaplan bestaat uit een ambitiedocument en een uitvoeringsplan. Hierdoor kunnen we 
(landelijke) ambities koppelen aan concrete doelen. Dit helpt ons om overzicht, samenhang en focus 
te houden op de activiteiten en projecten die we gaan ontplooien. Ook geeft het ons de gelegenheid 
om gaandeweg de uitvoering bij de nieuwste (landelijke) inzichten en ontwikkelingen aan te sluiten.  
Het programmaplan is daarom dynamisch van aard. In de vergadering van de VD/DT van 3 juni 2024 
is ingestemd met het programmaplan. 
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Het Algemeen Bestuur wordt geïnformeerd over het Programmaplan Versterking Crisisbeheersing 
‘Klaar voor de crisis van vandaag en morgen’; bestaande uit een ambitiedocument en het nu 
voorliggende uitvoeringsplan. 

 
3. Toelichting  
Opgave 7, 8 en 3 uit het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 zijn de basis voor dit programmaplan. 
Daarnaast geven diverse (landelijke) ontwikkelingen en initiatieven richting aan onze ambitie en 
speerpunten zoals onder andere de uitkomsten van de Evaluatie Wet Veiligheidsregio’s, de 
Contourennota Versterking Crisisbeheersing en Brandweerzorg, Toekomstverkenning 
Crisisbeheersing en de Gezamenlijke Landelijke Agenda Crisisbeheersing. 
 
Het Programmaplan bestaat uit een ambitiedocument en een uitvoeringsplan. In het ambitiedocument 
staan de ambities voor de komende jaren in beschreven en in het uitvoeringsplan de activiteiten de 
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projecten die bijdragen aan de ambities. Het uitvoeringsplan is een dynamisch document dat 
regelmatig aangepast en aangevuld wordt. Het ambitiedocument heeft een duurzamer karakter, maar 
wordt uiteraard wel aangepast als daar aanleiding toe is. 
 
De programmamanagers zorgen voor de dagelijkse regie op de uitvoering van het programmaplan. 
Zij toetsen regelmatig of activiteiten nog in de pas lopen met de geformuleerde speerpunten en 
zorgen voor dat de samenhang tussen de projecten/ activiteiten (die tegelijkertijd kunnen 
plaatsvinden) wordt bewaakt en wordt besproken in het programmateam.  
  
Veel van de projecten/ activiteiten worden uitgevoerd en multidisciplinair afgestemd in de 
multidisciplinaire werkgroepen. Het programma sluit daarmee zoveel mogelijk aan op al bestaande 
(afstemming) structuur. Om die afstemming goed vorm te geven worden de voorzitters van de 
multidisciplinaire werkgroepen (agenda)lid van het programmateam.  
  
De programmamanagers monitoren de voortgang van de activiteiten/projecten van het 
programmaplan en voorzien de opdrachtgever elk tertiaal van een voorgangsrapportage. Daarnaast 
zal de opdrachtgever - al dan niet in bijzijn van één van de programmamanagers - elke VD/DT-
vergadering een update geven t.a.v. de voortgang van het programma.  
  
Eventuele aanvullende besluitvorming t.a.v. de activiteiten en projecten in het programmaplan kan 
worden voorbereid door de trekkers/ projectleiders of door de programmanagers. De beslisnotities 
doorlopen de lijn van programmateam en stuurgroep. Indien nodig worden ze aangeboden aan het 
Dagelijks- en Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio.  
 
4. Kaders 
 
Financieel 
Voor de versterking van de crisisbeheersing wordt de zogenaamde Brede Doeluitkering 
Rampenbestrijding (BDuR) in stappen verhoogd door het Rijk. Deze aanvullende extra financiële 
middelen zijn vanaf 2023 toegekend. In de periode 2024, 2025 en 2026 zullen deze aanvullende 
extra middelen verder stijgen. Op 23 juni 2023 heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met de 
verdeling van de verhoogde BDUR-uitkering specifiek voor de verdere versterking van de 
crisisbeheersing. De besteding van de BDUR-uitkering t.bv. de versterking crisisbeheersing is op 
hoofdlijnen weergegeven in onderstaande tabel. Uit de tabel blijkt dat in 2024, 2025 en 2026 nog niet 
gelabeld geld beschikbaar is. Voor de besteding van het nog niet gelabelde geld worden - in lijn met 
de specifiek bestedingsdoelen van de verhoogde BDuR-gelden - voorstellen gemaakt welke aan het 
Algemeen Bestuur worden aangeboden ter instemming. 
 
Capaciteit 
Welke activiteiten worden ondernomen om invulling te geven aan het programmaplan wordt 
uitgewerkt in het uitvoeringsplan (bijlage). Op dit moment is nog niet helemaal duidelijk hoeveel 
capaciteit van welke partijen nodig is. Om van de kant te komen, is een trekkende rol belegd bij de 
afdeling crisisbeheersing van de veiligheidsregio. We gaan actief in gesprek met de collega’s van de 
GHOR, van BGC, van de sectoren Brandweerzorg, Risico en Crisisbeheersing (RCB) en 
Bedrijfsvoering, van de Meldkamer en van de Politie over ambities, doelstellingen en bijbehorende 
activiteiten.  
  
Voor de uitvoering van dit programmaplan wordt capaciteit gevraagd van de partners. Dit leggen we 
vast in het uitvoeringsplan. 
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5. Aandachtspunten / risico’s 
• De formatie van het nieuwe kabinet is nog in volle gang. Het is nu niet duidelijk welke keuzes 

de nieuwe regering gaat maken en in hoeverre deze impact hebben op de aanvullende extra 
financiële middelen (verhoogde BDUR-uitkering).  

• De inbreng en medewerking van de kolommen, sectoren en afdelingen en mogelijk andere 
partners zijn nodig om het programmaplan tot een succes te maken. De benodigde capaciteit 
moet nog bepaald en afgestemd worden met de kolommen en partners. 

• De versterking Crisisbeheersing is een landelijk initiatief waar weer veel partners bij 
betrokken zijn. De dynamiek op dit thema is groot. Het is belangrijk dat in het programma 
flexibiliteit zit om mee te kunnen bewegen met de landelijke dynamiek. Omdat gekozen is 
voor een programmatische aanpak is het mogelijk om mee te bewegen met die dynamiek. 

 
6. Implementatie en communicatie 
De implementatie en communicatie vindt op inhoud plaats vanuit de projecten en activiteiten die 
bijdragen aan de Versterking Crisisbeheersing. 
Daarnaast worden de beleidsmedewerkers van de GHOR, van BGC, van de sectoren 
Brandweerzorg, Risico en Crisisbeheersing (RCB) en Bedrijfsvoering, van de Meldkamer en van de 
Politie regelmatig geïnformeerd en geconsulteerd over de (voortgang van) de thema's uit het 
programmaplan. Dit om de samenhang tussen met de andere activiteiten in het jaarplan te borgen.  
 
7. Bijlagen 

1. Programmaplan Versterking Crisisbeheersing 
2. Uitvoeringsplan Versterking Crisisbeheersing 

 
8. Historie besluitvorming 

• Programmaplan versterking crisisbeheersing: VD 3 juni 2024 
• Jaarplan 2024: AB 7 maart 2024 
• Regionaal beleidsplan 2024-2027: AB 7 maart 2024 


