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HOLLANDS MIDDEN beslisnotitie

1. Samenvatting

In het Regionaal Beleidsplan (RBP) VRHM 2024-2027 opgave 3a is voor Brandveilig Leven bepaald
dat we een beleidsplan Brandveilig Leven opstellen. Dit plan ligt nu voor en is gebaseerd op de
gezamenlijk doelen uit het RBP. De uitwerking van het beleidsplan Brandveilig Leven wordt
vormgegeven langs de lijn van een viertal doelen en zes bijbehorende speerpunten.
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3. Besluit
Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Beleidsplan Brandveilig Leven 2024-2027 vast te stellen.

4. Toelichting

Om vorm te geven aan de gezamenlijke doelen voor Veiligheidsregio Hollands Midden (VRHM), zoals
beschreven in het Regionaal Beleidsplan (RBP) VRHM 2024-2027 opgave 3a, is voor brandveilig
leven dit beleidsplan brandveilig leven opgesteld. Daarnaast is er een uitvoeringsprogramma waarin
we de speerpunten in acties uiteenzetten om de gestelde doelen te behalen.

Wij gaan op naar een brandveilige generatie, geven specifieke aandacht aan risicogroepen, voorzien
burgers van actuele voorlichting en versterken het vakgebied brandveilig leven. Dit doen we op basis
een thematische benadering, gericht op doelgroepen en we passen hierbij gedragsbeinvioeding toe.
Door diverse maatschappelijke ontwikkelingen zien wij dat groepen burgers, soms met fysieke,
sociale en/ of psychische kwetsbaarheden, langer zelfstandig blijven wonen. Wij voelen ons extra
verantwoordelijk voor deze specifieke risicogroepen.
Wij dragen met dit beleidsplan bij aan de volgende doelen uit het RBP:

e Kwetsbare groepen in de regio

e Wij zetten ons in voor de zelfredzaamheid van inwoners
Verder draagt BvL bij aan de opgaven:

o Wij werken risicogericht

e Wij kennen onze partners

e Wij beschikken over een goede en veilige informatievoorziening




Data en technologie:
e Meer focus door gebruik van data
e Informatie gestuurd werken

Dat doen we door de vier doelen aan de linkerzijde in het plaatje te realiseren volgens zes
speerpunten. We doen dit niet alleen, maar in een netwerkorganisatie samen met (nieuwe)
partners.

Doelen Speerpunten

Op naar een
(brand|veilige
generatie

1. Brandveiligheid vergroten onder kinderen (4 t/m 12 jaar)

———

Specifieke aandacht
vOor risicogroepen

E—

2. Risicogericht brandveiligheid vergroten in de woonomgeving

3. Brandveilig Leven verbinden met lokaal integraal veiligheidsbeleid

Het (algemeen)
publiek van actuele
wvoorlichting voorzien

4. Generieke en specifieke risicocommunicatie toepassen

Het vakgebied 5. Uitbouwen data-analyse en toepassen informatie gestuurd werken
(Brand)veilig Leven

versterken

6. Actieve gedragsbeinvioeding toepassen

_ Netwerk A ___w

5. Leeswijzer

In hoofdstuk 2 bespreken we maatschappelijke trends en ontwikkelingen binnen de VRHM die
Brandveilig Leven beinvloeden. Hoofdstuk 3 gaat over onze doelen voor de komende vier jaar en de
strategie om deze te bereiken. Hoofdstuk 4 biedt inzicht in rand voorwaardelijke ontwikkelingen.

6. Consequenties

Financieel:

Voor de beleidsperiode 2024-2027 is ten behoeve van het (Brand) Veilig Leven een begroting
beschikbaar.

Capaciteit:

Voorwaardelijk voor deze ontwikkeling is capaciteit en budget. Ook is innovatie en meegaan in deze
tijd essentieel. Wanneer Veilig Leven net zo vanzelfsprekend moet worden als het blussen van brand,
moet er intern en extern gedragenheid en eigenaarschap zijn. Dit eigenaarschap gaat verder dan het
team (Brand) Veilig Leven en sector RCB. Het werkt door naar andere sectoren binnen de VRHM en
partners in ons netwerk daarbuiten.

7. Aandachtspunten/ risico’s

Capaciteit vraagstuk. Het stuk is vanuit de sector RCB ontstaan. Het is van belang dat we de
verbinding met de andere partners maken. Er moet intern en extern gedragenheid en eigenaarschap
zijn. Dit eigenaarschap gaat verder dan het team Brandveilig Leven en sector RCB. Het werkt door
naar andere sectoren binnen de VRHM en partners in ons netwerk daarbuiten.

Note: Weerbaarheid/ veerkracht valt buiten de scoop van het beleidsplan Brandveilig Leven,
ontwikkelingen hierover worden nauwlettend gevolgd.

Agendapunt 11. AB VRHM 4 juli 2024 2




8. Implementatie en communicatie

Het eigenaarschap gaat verder dan het team Brandveilig Leven en sector RCB. Het werkt door naar
andere sectoren binnen de VRHM en partners in ons netwerk daarbuiten.

Communicatie van het beleidsplan naar onze partners en gemeenten

9. Bijlagen
- Beleidsplan Brandveilig leven 2024-2027

10. Historie besluitvorming
- Dagelijks Bestuur: 13 juni 2024
- Veiligheidsdirectie: 3 juni 2024
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