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Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Hollands  

Datum:  7 maart 2024 
Tijd:  10.00 – 12.30 uur 
Plaats:  Raadszaal gemeentehuis Alphen aan den Rijn    
 
 
Opening 
 

1. Opening 
De heer Van der Velden, verder te noemen ‘de voorzitter’, opent de vergadering en heet 
de aanwezigen welkom en in het bijzonder de heer Hans Beenakker, de burgemeester 
van Krimpenerwaard en mevrouw Phoebe van der Kruit, directeur Bedrijfsvoering. Bericht 
van verhindering ontvangen van de burgemeesters Lisse, Noordwijk, Teylingen en 
Zoeterwoude. De voorzitter heeft contact gehad met het OM en als gevolg van interne 
wisselingen zal het OM vanaf het volgende AB weer aansluiten.   

 
2. Vaststellen agenda 

De agenda wordt vastgesteld met toevoeging van kennismaking nieuwe liaison Defensie 
bij agendapunt 19. 
 

3. Vaststellen verslag 14 december 2023 en bespreken actielijst 
Het verslag wordt vastgesteld en er zijn geen opmerkingen over de actielijst. 
 

4. Mededelingen 
- Stand van zaken ontwerp-Gewijzigde gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio 

Hollands Midden. Er wordt naar gestreefd om de ontwerpregeling vóór het AB van 23 
mei 2024 voor te leggen aan gemeenteraden voor zienswijze.  

 
5. Ingekomen en verzonden stukken 

Er zijn geen vragen en/of opmerkingen.  
 

6. Veiligheidsberaad 
Er is nog geen agenda voor het Veiligheidsberaad van 15 april 2024.  
De verwachting is dat er ook gesproken zal worden over PTSS brandweer en de 
groeiende instroom opvang ontheemden uit Oekraïne en instroom asielzoekers. Vanuit de 
Landelijke Regietafel uit mevrouw Spies de zorgen over de doorstroming van beide 
groepen. De behandeling van de Tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraïne (Tw OEK) 
wordt misschien voor de zomer door de Tweede Kamer behandeld en tot die tijd gaat het 
Veiligheidsberaad formeel nog steeds over de opvang OEK.  
 
 

Besluitvormend 
 
7. Regionaal Beleidsplan 2024 – 2027 (RBP) en reacties gemeenteraden 

De voorzitter stelt dat het RBP in alle gemeenten is besproken. De reactie van Leiderdorp 
is binnen maar nog niet opgenomen in de bijlage bij het RPB. De reactie vraagt geen 
inhoudelijke beantwoording.  
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Hillegom heeft een afwijkende procedure gevolgd door het RBP niet voor zienswijze voor 
te leggen aan de gemeenteraad. De heer Van Erk geeft aan dat er in het najaar 2023 
uitvoerig bij het beleidsplan is stilgestaan in het AB en toen een goede koers is bepaald. 
Vervolgens heeft hij zijn gemeenteraad daarin meegenomen en stemde men in met de 
gekozen systematiek om de uitwerking van het RPB jaarlijks in een jaarplan uit te werken 
en dat er voor nieuwe uitgaven een apart verzoek wordt ingediend. Tijdens de bespreking 
van het RBP is het ravijnjaar 2026 aan de orde geweest. De heer Van Erk signaleert een 
grote druk op gemeenteraden als het gaat over dat ravijnjaar en sluit niet uit dat de 
behandeling van het jaarplan van dat jaar lastig kan worden. 
De heer Zuidijk deelt de ervaringen van de rondgang van de veiligheidsregio langs de 18 
gemeenten. Er werden goede gesprekken gevoerd, die varieerden van goed dat er een 
agenda is en dat we als raden kunnen meebewegen met de ontwikkelingen tot 
opmerkingen dat er weinig in het RBP staat en dat gemeenteraden wel jaarplannen 
verwachten waarover ze hun controlerende taak kunnen uitvoeren. In de komende jaren 
zal er daarom al bij de begrotingsbehandeling inzicht worden gegeven van het werk dat 
we willen oppakken in een nieuw begrotingsjaar. Procedureel valt dat wel op z’n plek hoe 
we dat te doen hebben en als het leidt tot meerkosten, zullen we daar meer onderbouwing 
dan voorheen aan moeten toevoegen of inzichtelijk maken wat we eventueel via eigen 
ombuigingen in de organisatie kunnen vormgeven. De heer Zuidijk voelt het als zijn 
verantwoordelijkheid om te blijven vertellen over wat de samenleving nodig heeft op het 
gebied van crisisbeheersing en rampenbestrijding brandweerzorg.   
 
Naar aanleiding van de conceptbrief aan het Veiligheidsberaad over het thema burgerhulp 
is het AB het eens met de heer Beenakker om dit onderwerp landelijk op te pakken. De 
voorzitter vraagt daarom om in de brief de nadruk te leggen op een gecoördineerde 
aanpak van het onderwerp.  
 
Mevrouw Heijstee vraagt naar het vervolgproces nadat het RBP is vastgesteld. De heer 
Zuidijk zegt toe dat er een raadsbrief zal worden opgesteld, waarin wordt aangegeven hoe 
er is omgegaan met de zienswijzen en reacties die van gemeenten zijn ontvangen.  
 
Met inachtneming van de gemaakte opmerkingen besluit het Algemeen Bestuur: 
1. het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 Focus op veiligheid, vandaag én morgen vast te 

stellen. 
 
8. Jaarplan 2024  

De voorzitter licht toe dat er op basis van de 12 opgaven uit het beleidsplan is gekomen 
tot 27 onderwerpen om in 2024 op te pakken met de huidige middelen en capaciteit. In het 
jaarplan is toegelicht waarom voor deze onderwerpen is gekozen.  
De heer Van Duin merkt op dat hij bij eerdere besprekingen over het beleidsplan gevraagd 
heeft om een doorkijk in het beleidsplan te laten zien van wanneer we wat gaan doen en 
in welke volgorde. Dat is nog niet gebeurd. Ook in het jaarplan zou hij graag een 
toelichting zien waarom we deze dingen willen doen in 2024. De heer Zuidijk begrijpt de 
opmerking van de heer Van Duin en probeert te verduidelijken dat de veiligheidsregio het 
jaar 2024 nodig heeft om de 12 opgaven te verkennen om dan enigszins een doorkijk te 
kunnen geven van de onderwerpen, die we de komende jaren uit het beleidsplan gaan 
oppakken en prioriteren. De heer Van Duin is tevreden over de aanvullende toelichting.  
Uit de kadernota maakt de heer Beenakker op dat ver- of nieuwbouw van kazernes langs 
het AB moeten gaan en vraagt zich af of het meerjareninvesteringsplan dat kan 
voorkomen naar de toekomst toe. De heer Zuidijk antwoordt dat niet mogelijk is omdat er 
in de kadernota een aantal risico’s zijn gesignaleerd en een van de zorgpunten is 
huisvesting naar de toekomst toe. De veiligheidsregio huurt veel kazernes van gemeenten 
en er is een beweging gaande van gemeenten om deze kazernes van hen te kopen en ze 
vervolgens zelf te ontwikkelen naar de toekomst toe. Wij huren die kazernes voor de 
kapitaalslasten, die destijds in de boeken stonden toen wij regionaliseerden. Wat wij 
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vandaag de dag zien is dat die nieuwbouwplannen voor de brandweerkazernes hoger 
uitvallen dan wat wij kunnen dekken met de kapitaalslasten, die op de oude kazernes 
zitten. Daar ligt dan wel een financieel vraagstuk, dat we per verbouwingsoperatie expliciet 
moeten maken en terug moeten leggen in het DB en het AB, omdat we in de 
achterliggende jaren wel een aantal kazernes hebben gebouwd die ten koste zijn gegaan 
van andere vrije ruimte in de begroting. T.a.v. huisvesting is onze begroting voor 
huisvesting naar de toekomst toe te krap.   
 
Op de vraag van mevrouw Heijstee naar het vervolgproces van het jaarplan na vaststelling 
antwoord de voorzitter dat het jaarplan net als het RBP wordt opgenomen in de raadsbrief, 
die zal worden opgesteld.  
 
Met inachtneming van de gemaakte opmerkingen besluit het Algemeen Bestuur: 
1. Akkoord te gaan met ‘het jaarplan 2024 VRHM; de eerste stap begint vandaag’ en 

deze vast te stellen. 
 
9. Kadernota 2025  

De heer Visser geeft aan dat de kadernota in lijn is met de bestuurlijke afspraken die we 
gezamenlijk hebben gemaakt. Er volgt een discussie over de eventuele uitdagingen voor 
het jaar 2026 waarnaar de heer Van Erk al naar verwees bij punt 7. De Werkgroep 
Financiële kaderstelling gemeenschappelijke regelingen (FKGR) is al volop in gesprek met 
gemeenschappelijke regelingen (gr-en) over het moment dat er bezuinigen op gemeenten 
afkomen en hun eventuele bijdrage aan die bezuinigingen. Het gesprek met de Werkgroep 
FKGR is voorbereid. 
Er volgt een discussie over de rol van de Werkgroep FKGR t.a.v. de rol van gemeenten op 
het moment dat er discussie gevoerd moet worden met gr-en over hun eventuele bijdrage 
aan eventuele bezuinigingen. Maar de heer Visser pleit ervoor dat het van belang is om 
een goede onderbouwing te geven, zodat we de gesprekken met zowel gemeenten als de 
financiële werkgroep op basis van feiten en argumenten kunnen voeren waarom een 
eventuele bezuiniging voor de veiligheidsregio niet past en niet kan.  
De heer Grauss is blij met de degelijkheid en de financiële rust in de nota die zijn 
gemeente hard nodig heeft.  
De heer Jaensch geeft aan dat zijn gemeente wordt gekort en dat zijn raad zich daar al op 
voorbereiden.  
De voorzitter vat samen dat er lastige zaken aan zullen komen waarover het AB zal 
moeten besluiten en gaat uit van de oprechtheid van de inbreng van de Werkgroep FKGR 
die moet bijdragen aan een effectieve samenwerking binnen de regio Hollands Midden. 
 
De heer Beenakker uit zijn zorgen over de opzegging van de overeenkomst taakuitvoering 
Brandweer First Responders. De heer Zuidijk licht toe dat de RAV de overeenkomst over 
de inzet van de Brandweer First Responder formeel heeft opgezegd per 2025. Er is 
overleg tussen de brandweer en de RAV of en op welke wijze de inzet van Brandweer 
First Responder bij reanimaties wordt voorgezet vanaf 2025. De brandweer voert deze 
taak nu uit op verzoek van de RAV.  
 
Met inachtneming van de gemaakte opmerkingen besluit Het Algemeen Bestuur besluit de 
Kadernota 2025 van de Veiligheidsregio Hollands Midden vast te stellen: 
1. De gemeentelijke bijdragen in 2025 voor de Veiligheidsregio Hollands Midden vast te 

stellen op € 67.891.018. Daarbij is rekening gehouden met de indexering voor 2025 
van 8,45% positief t.o.v. 2024 conform het voorstel van de werkgroep Financiële 
kaderstelling voor begrotingen 2025 en de transitie van de GHOR Hollands Midden van 
Hecht naar de VRHM. 

2. In de Programmabegroting 2025 VRHM vermelden van de risico’s als genoemd in 
paragraaf 6 van de kadernota. 
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3. De gemeenteraden te informeren over de vastgestelde Kadernota 2025 VRHM, waarbij 
ook het Jaarplan 2024 VRHM ter informatie wordt meegezonden gezien de thema’s uit 
het Jaarplan 2024 die als basis dienen voor de beleidsmatige thema’s voor 2025. 

 
 

Meningvormend 
 

10. Stand van zaken / ontwikkelingen GMK 
- Binnenkort komt de Stuurgroep bijeen en zullen een aantal situaties aan de orde 

komen die aandacht vragen, waaronder de continuïteit van de Caco.  
- De verbouwing verloopt zonder verstoringen en ligt op schema. De verwachting is dat 

we in mei worden aangesloten aan de nationale infrastructuur van de 10 meldkamers.  
- Landelijk zien we dat de witte kolom een terugtrekkende beweging maakt bij het tot 

stand komen van een geïntegreerde meldkamer. In meerdere regio’s wordt het 
meldkamerproces witte kolom anders ingericht en wordt overgestapt naar 
zorgcoördinatiecentra. Ministerie van VWS is hiervan op de hoogte omdat men voor 
allerlei vormen van acute zorg een meldpunt wil per ROAZ regio. In Hollands Midden 
en Haaglanden speelt dat nog niet. Deze ontwikkeling kan i.h.k.v. crisisbestrijding zeer 
nadelig zijn en mevrouw Spies pleit er dan ook voor om hier stevig op te zetten vanuit 
beide veiligheidsregio’s.  

 
11. PTSS bij de brandweer 

De heer Kessels geeft een presentatie over de zorg voor onze brandweermensen. 
Aanleiding is de mail van de heer Zuidijk waarin hij het AB informeert over de Zembla 
documentaire op 11 februari jl. en waarvoor bij alle veiligheidsregio’s vragen zijn uitgezet. 
Ook de VRHM heeft deze vragen ontvangen en beantwoord. Mevrouw Stemerdink vindt 
deze presentatie van belang gezien de omvang van ons brandweerkorps en 80 procent 
van onze mensen vrijwilliger is en wat het betekent als zij PTSS krijgen en de gevolgen 
daarvan voor hun werk. De heer Verhoeve geeft aan dat de landelijke Richtlijn 
psychosociale ondersteuning geüniformeerden momenteel wordt herzien en medio 2024 
beschikbaar komt samen met de toolbox, die praktische handvatten biedt voor 
psychosociale ondersteuning voor veiligheidsregio’s.  

 
12. Leeronderzoek Brand Bedrijventerrein Ter Aar 

De heer Zuidijk geeft een presentatie van het onderzoek en er wordt gezamenlijk 
stilgestaan bij de aanbevelingen ten aanzien van de opschaling naar Grip 3 of Grip 4 en 
het werkproces uitzending NL-Alert. Er vindt een openhartig gesprek plaats waarin 
beelden en ervaringen worden gedeeld. 

 
13. Themabespreking Informatieveiligheid 

Presentatie van de heer De Wit, afdelingsmanager Informatiemanagement over de digitale 
afhankelijkheid en hoe we elkaar kunnen vinden in de cybergevolgbestrijding.  

 
Informerend 
 

14. Managementletter 2023 
De heer Visser herkent het beschreven beeld van de accountant en dat er voortgang is 
geboekt, maar wel met een aantal zaken die opgepakt moeten worden.  
De heer Jaensch uit zijn waardering voor deze slag en dat we daardoor meer in control 
zijn.  
 

15. Multidisciplinaire evaluatie voorbereiding jaarwisseling 2023 – 2024 
Mevrouw Heijstee geeft aan dat de voorbereiding op de jaarwisseling goed is verlopen. 
Elk jaar verbeteren we (op detail) de voorbereiding. Ondanks een drukke nacht voor de 
samenwerkende hulpdiensten, verliep deze zonder bijzondere of grootschalige incidenten.   
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16. Informatiekaart Extreem Geweld 

Er zijn geen vragen of opmerkingen. 
 

17. Informatiekaart Keukenhof 2024 
Er zijn geen vragen of opmerkingen 
 

18. Aanwijzing (nieuwe) Operationeel Leiders 
In het AB van 23 mei a.s. volgt een kennismaking met de beide Operationeel Leiders.   
 

19. Kennismaking de heer E.A. (Erwin) Zwart, Leider CoPI en de heer J. (Job) van Laar, 
liaison Defensie 
Beide heren zijn aanwezig en stellen zich voor. Na de vergadering is er gelegenheid voor 
een nadere kennismaking.  

 
20. Rondvraag en sluiting 

- Sluiting vergadering om 12.30 uur. 

 

 
 

 


