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1. Samenvatting voorstel

Eén van de kernopgaven uit het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 is “Wij kennen onze partners.”
Gezien de rol van de Veiligheidsregio Hollands Midden in zowel de voorbereiding op rampen en
crises als bij de bestrijding ervan, is effectieve samenwerking met partners van groot belang. Om
deze samenwerking te versterken, is een gestructureerde aanpak van netwerkmanagement
noodzakelijk. In 2019 is een eerste stap gezet met de ontwikkeling van netwerkmanagement binnen
de sector Risico- en Crisisbeheersing, waaronder het gebruik van partnerprofielen. Het
ambitiedocument Netwerkmanagement Crisisbeheersing beschrijft de verdere doorontwikkeling en de
koppeling met concrete uitvoeringsactiviteiten voor de beleidsperiode 2024-2027.
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3. Toelichting

Achtergrond
In juni 2024 heeft de Veiligheidsdirectie de projectbrief “Netwerkmanagement” goedgekeurd,

waarmee de opdracht werd gegeven om een ambitie en plan van aanpak te formuleren voor
netwerkmanagement binnen de crisisbeheersing. Het voorliggende ambitiedocument is het resultaat
van deze opdracht.

Het document bevat:
e Een visie en ambitie op netwerksamenwerking, met specifieke aandacht voor
crisisbeheersing;
e Een verbeter- en implementatieplan met concrete activiteiten voor de komende
beleidsperiode.

De ambitie voor Netwerkmanagement staat niet op zichzelf, maar sluit nauw aan bij de
beleidsopgaven met betrekking tot “Zelf- en samenredzaamheid” en “Versterking Crisisbeheersing”.
Daarnaast is netwerkmanagement niet beperkt tot een regionale focus; het heeft ook een
bovenregionale dimensie. De VRHM vervult een actieve rol binnen het landelijk platform
netwerkmanagement en draagt bij aan twee belangrijke opgaven van de Vakraad Crisisbeheersing:
het ontwikkelen van een methodiek voor netwerkanalyse en het formuleren van een landelijke
netwerkstrategie.



Organisatorische Inbedding

Netwerkmanagement is een organisatie breed thema en vereist samenwerking met afdelingen zoals
Risicoduiding, Advisering, Brandweerzorg, en GHOR. Voor de borging van voortgang rapporteert de
projectleider periodiek aan de Veiligheidsdirectie.

Projectorganisatie

e Trekker thema: Ingrid Nieuwenhuis

e Collegiale afstemming: Hanneke Bergsma (afdelingsmanager Crisisbeheersing) en Lilian
Weber (directeur risico- en crisisbeheersing)

e Urenverantwoording: De projectleider heeft in 2025 520 uur beschikbaar, verdeeld over
landelijke deelname en overige activiteiten.

e Accounthouders besteden jaarlijks 5 tot 40 uur aan relatiebeheer, inclusief het bijwerken van
het risicoprofiel.

e Een evaluatie van de urenverdeling vindt plaats aan het eind van 2025.

De dekking komt uit de B-DuR-gelden, die zijn gereserveerd voor activiteiten ter versterking van de
crisisbeheersing, waaronder netwerkmanagement.

Kader
Het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 vormt het beleidskader, met als belangrijke opgave: “Wij
kennen onze partners.”

4. Bijlagen
- Ambitiedocument Netwerkmanagement Crisisbeheersing

5. Historie

- De Veiligheidsdirectie heeft op 20 januari jl. ingestemd met het ambitiedocument
Netwerkmanagement Crisisbeheersing en de daarin beschreven uitvoeringsactiviteiten.

- Het DB heeft op 6 februari kennis genomen van het ambitiedocument.
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