
 

 

 

 

1. Samenvatting voorstel 

Het jaarplan 2024, op basis van ervaringen uit eerdere jaarplannen, anders ingestoken. De 12 

opgaven uit het Regionaal Beleidsplan zijn centraal te komen staan. Hieronder zijn 27 onderwerpen 

geformuleerd die dit jaar gaan bijdragen aan de opgaven.  

 

2. Algemeen 

Onderwerp:  Jaarplan 2024 VRHM Opgesteld door: VRHM 

Strategie en Beleid 

Lisan Kranenburg 

  Afgestemd met: VRHM 

Strategie en Beleid 

Josine Vos 

Voorstel t.b.v. 

vergadering: 

Algemeen Bestuur Datum 7 maart 2024 

Agendapunt: 8. Bijlage(n): 1 

Portefeuille: P. van der Velden (DB) 

H. Zuidijk (VD) 

Status: Besluitvormend 

Vervolgtraject 

besluitvorming: 

N.v.t. Datum: N.v.t.  

 

3. Besluit 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Akkoord te gaan met ‘het jaarplan 2024 VRHM; de eerste stap begint vandaag’ en deze vast te 

stellen. 

 

4. Toelichting op het besluit 

Als bijlage is het jaarplan 2024 opgenomen, wat voortkomt uit het Regionaal Beleidsplan (RBP) 2024-

2027 focus op veiligheid, vandaag én morgen. Dit RBP is het vierde beleidsplan sinds de oprichting 

van VRHM in 2011. Het jaarplan 2024 omvat de activiteiten die komend jaar gecontinueerd of 

opgepakt worden.  

 

Het jaarplan 2024 is op een andere manier ingestoken dan de afgelopen jaarplannen. Dit heeft vooral 

te maken met de manier waarop het huidige RBP is ingestoken; meer het karakter van een 

beleidsagenda. De 12 opgaven die in het RBP zijn opgenomen zijn als leidraad gebruikt voor het 

jaarplan 2024. Het jaarplan gaat vooral in op de ontwikkelopgaven van VRHM. Dit betreft een deel 

van het werk van de veiligheidsregio. Het reguliere werk, wat dagelijks wordt verricht, heeft hierdoor 

een kleinere plek in het jaarplan. De bijlage geeft een overzicht van de onderwerpen voor 2024. In de 

notitie worden een aantal activiteiten uitgelicht die van meer bestuurlijk belang zijn of een grote inzet 

van VRHM gaan vragen. Als bijlage is het totale overzicht van activiteiten toegevoegd.  

 

Evaluatie jaarplan 2023 

Het jaarplan 2023 was nog ingestoken op basis van het vorige RBP. Uit de T3 rapportage van het 

afgelopen jaarplan bleek ook dat het dit plan erg ambitieus was, veel onderdelen bevatte en niet altijd 
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even concreet was. Hierdoor was het lastig tussentijds een goed beeld te krijgen van de stand van 

zaken en om te kunnen bijsturen indien nodig. Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in een andere insteek 

van het jaarplan.  

 

Jaarplan 2024 

De 12 opgaven zijn centraal komen te staan en de invulling is integraal opgepakt. Afstemming met 

alle sectoren over alle onderwerpen zorgt voor meer balans en een duidelijker beeld van onderdelen 

uit het jaarplan. Daarnaast is de inhoud concreter en zijn onderlinge afhankelijkheden duidelijker. Op 

die manier is de stand van zaken beter inzichtelijk te maken en kan er beter bijgestuurd worden. 

 

De 27 activiteiten die in 2024 worden opgepakt ter realisatie van de ontwikkelopgaven uit het 

beleidsplan zijn in onderstaande tabel opgesomd. 

 

Ontwikkelopgave uit beleidsplan Voorgenomen activiteit Nr. 

1. Wij hebben positie in het 

omgevingsrecht 

 

Monitoren en analyseren aanvragen en 

adviezen onder het nieuwe omgevingsrecht 

2024-1a 

Monitoren start- en vakbekwaamheid adviseurs 

in het kader van het nieuwe omgevingsrecht 

2024-1b 

2. Wij werken risicogericht Opvolgen conclusies en aanbevelingen 

zorgrisicoprofiel 

2024-2a 

Verbeteren cyclisch risicomanagement 2024-2b 

Samenstellen brand(weer)risicoprofiel op 

operationeel niveau 

2024-2c 

3. Wij zetten ons in voor de 

zelfredzaamheid van 

inwoners 

Opstellen beleidsplan (Brand)veilig leven 2024-

2027 

2024-3a 

Opstellen visie op zelfredzaamheid 2024-3b 

4. Wij hebben tactieken en 

technieken die passen bij 

nieuwe uitdagingen 

Opstellen projectplan, risicoanalyse en plan van 

aanpak natuurbrandbeheersing 

2024-4a 

5. Wij hebben vakbekwame 

brandweercollega’s 

Opstellen programma toekomst-bestendige 

vakbekwaamheid brandweer 

2024-5a 

Flexibele schil vakbekwaamheids-organisatie in 

overeenstemming brengen met wettelijke en 

fiscale regelgeving 

2024-5b 

Verbeteren evaluatieprotocol brandweer 2024-5c 

6. Wij zijn en blijven paraat Verdere uitwerking dekkingsplan brandweer 2024-6a 

7. Wij hebben een moderne 

crisisorganisatie 

Opstellen programmaplan modernisering 

crisisorganisatie 

2024-7a 

Verbeteren volhoudvermogen bij langdurige 

crises 

2024-7b 

Opstellen businesscase en implementatieplan 

VeiligheidsInformatie-Knooppunt (VIK) 

2024-7c 

8. Wij kennen onze partners Doorontwikkelen netwerkmanagement 2024-8a 

9. Wij beschikken over een 

goede en veilige 

informatievoorziening 

I-veilig: Werkplan informatieveiligheid 2024 en 

realisatie vernieuwing datacenter 

2024-9a 

I-volwassen: Opstellen plan van aanpak 

informatiegestuurd werken 

2024-9b 
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I-vaardig: Diverse opleidingen voor generieke of 

specifieke vaardigheden 

2024-9c 

10. Wij nemen onze 

maatschappelijke 

verantwoordelijkheid 

Opstellen Programma en Plan van Aanpak 

‘Diversiteit, Inclusie, Gelijkwaardigheid (DIG)’ 

2024-10a 

Opzetten van het Programma Duurzaamheid / 

invoering CO2-prestatieladder: i 

2024-10b 

11. Wij investeren in onze 

collega’s 

Ontwikkelen van een doelgroepgericht 

(trainings-)programma voor leidinggevenden en 

medewerkers 

2024-11a 

Opstellen strategisch personeelsplan 2024-11b 

12. Wij zijn wendbaar Verbetertraject budgettering 2024-12a 

Verbetertraject meerjaren investeringsplannen 2024-12b 

Ontvlechten GHOR-bureau uit Hecht en 

invlechten in veiligheidsregio 

2024-12c 

Opstellen jaarstukken inclusief 

rechtmatigheidsverantwoording, het opstellen 

van de programmabegroting en het opvolgen 

van de aanbevelingen uit de managementletter 

2024-12d 

 

5. Bijlagen 
- Jaarplan 2024 VRHM 

 

6. Historie besluitvorming 
- Dagelijks Bestuur: 8 februari 2024 

- Veiligheidsdirectie: 29 januari 2024 


