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1. Samenvatting voorstel 
In 2023 zijn diverse bestuurlijke discussies gevoerd over de opzet en insteek van het nieuwe 

Regionaal Beleidsplan (RBP) 2024-2027. Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in de Kadernota 2024 (op 

voorhand geen extra middelen voor de uitvoering van het nieuwe beleidsplanen) en een wijziging van 

de bestuurlijke financieringsafspraken van de veiligheidsregio (o.a. geen budgetplafond meer voor de 

beleidsplanperiode).  

 

Het nieuwe RBP is opgesteld als een beleidsagenda waarin 12 opgaven benoemd zijn. De uitwerking 

van het nieuwe RBP vindt jaarlijks plaats in een jaarplan. Hiermee kan beter ingespeeld worden op de 

snel veranderende wereld om ons heen en kunnen de (beperkt) beschikbare ontwikkelcapaciteiten en 

middelen gerichter worden ingezet: Focus op veiligheid, vandaag én morgen. 

 

2. Algemeen 

Onderwerp:  Regionaal  

Beleidsplan 2024-2027 

Opgesteld door: Strategie en Beleid 

Voorstel t.b.v. 

vergadering: 

Algemeen Bestuur Datum 7 maart 2024 

Agendapunt: 7. Bijlage(n):  

Portefeuille: P. van der Velden (DB) 

H. Zuidijk (VD) 

Status: Besluitvormend 

Vervolgtraject 

besluitvorming: 

N.v.t. Datum: N.v.t.  

 

3. Besluit 
Het Algemeen Bestuur besluit het Regionaal Beleidsplan 2024-2027 Focus op veiligheid, vandaag én 

morgen vast te stellen. 

 

4. Toelichting op het besluit 
In 2023 zijn diverse bestuurlijke discussies gevoerd over de opzet en insteek van het nieuwe 

Regionaal Beleidsplan 2024-2027. Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in de Kadernota 2024 (op 

voorhand geen extra middelen voor de uitvoering van het nieuwe beleidsplan) en een wijziging van de 

bestuurlijke financieringsafspraken van de veiligheidsregio (o.a. geen budgetplafond meer voor de 

beleidsplanperiode).  

 

Het dagelijks werk vraagt veel van de bestaande capaciteit en middelen van de veiligheidsregio. 

Tegelijkertijd verandert de wereld om ons heen snel. Ontwikkelingen in de samenleving als 

klimaatverandering, verdichting, digitale afhankelijkheid, hyperconnectiviteit, energietransitie, 

vergrijzing en polarisatie leiden tot nieuwe en complexere risico’s voor de veiligheid van de inwoners. 

De beschikbare capaciteit en middelen voor deze nieuwe opgaven zijn echter beperkt. Dit vraagt om 

focus en keuzes maken.  
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Naast de dagelijkse werkzaamheden ziet de veiligheidsregio 12 opgaven voor de komende jaren.  

Deze opgaven geven richting aan de ontwikkeling van de veiligheidsregio: 

1. Wij hebben positie in het Omgevingsrecht 

2. Wij werken risicogericht 

3. Wij zetten ons in voor de zelfredzaamheid van inwoners 

4. Wij hebben tactieken en technieken die passen bij de nieuwe uitdagingen 

5. Wij hebben vakbekwame brandweercollega’s  

6. Wij zijn en blijven paraat 

7. Wij hebben een moderne crisisorganisatie  

8. Wij kennen onze partners  

9. Wij beschikken over een goede en veilige informatievoorziening 

10. Wij nemen onze maatschappelijke verantwoordelijkheid 

11. Wij investeren in onze collega’s 

12. Wij zijn wendbaar 

De nieuwe opzet en werkwijze van het beleidsplan gaat helpen bij het aanbrengen van focus en 

keuzes maken. Geen dichtgetimmerd en overambitieus plan voor vier jaar, maar het benoemen van 

de 12 opgaven (beleidsagenda) en stap voor stap bekijken waarop wordt ingezet en wat bereikt moet 

worden (jaarplan). Hiermee blijft de veiligheidsregio wendbaar en kan snel ingespeeld worden op 

nieuwe ontwikkelingen en veranderende omstandigheden in de samenleving. In de huidige tijd is dit 

geen overbodige luxe. 

Bespreking in gemeenteraden 

Conform artikel 14 van de Wet veiligheidsregio’s is de afgelopen periode het RBP door de 

burgemeesters besproken met de gemeenteraden. De wet geeft niet aan op welke wijze deze 

bespreking plaats moet vinden. Dit heeft dan ook in iedere gemeente op een andere manier 

plaatsgevonden, van een informeel overleg, tot een zeer formele behandeling als zienswijze. Hierbij 

zijn richting de gemeenteraden verschillende verwachtingen ontstaan over de wijze waarop met 

reacties wordt omgegaan. Voor het volgende Regionaal Beleidsplan is het belangrijk dat de ruimte 

qua bespreekvorm wordt behouden, maar dat verwarring wordt voorkomen door aan de voorkant hier 

vanuit de veiligheidsregio duidelijker over te zijn.  

 

In de bijlage is een overzicht opgenomen van de binnengekomen schriftelijke reacties en de wijze 

waarop deze zijn verwerkt. Voor burgerhulpverlening en zelfredzaamheid is bij bespreking van het 

RBP extra aandacht gevraagd. Dit onderwerp vraagt meer dan een regionale aanpak en is aanleiding 

om landelijk onder de aandacht te brengen. Daarvoor is een conceptbrief aan het Veiligheidsberaad 

opgesteld en als bijlage bijgevoegd. 

 

Over de verdere uitwerking van het RBP en de benodigde financiële middelen om uitvoering te 

kunnen geven aan de twaalf opgaven zijn de raden kritisch. Zij geven aan tijdig geïnformeerd te 

willen worden indien aanvullende financiële middelen noodzakelijk zijn. Het vaststellen van het 

jaarplan en de bespreking van de tussentijdse rapportages zijn daarmee meer dan ooit belangrijke 

momenten voor bestuur en directie. Ze geven richting aan de ontwikkeling van de veiligheidsregio en 

de realisatie hiervan. In de kadernota, programmabegroting en jaarstukken zullen de gemeenteraden 

geïnformeerd worden over deze ontwikkeling en realisatie. 

 

5. Kader 
De veiligheidsregio stelt verplicht eenmaal per vier jaar een Regionaal Beleidsplan op (artikel 14 Wet 

veiligheidsregio’s) 

6. Consequenties 
De nieuwe opzet en werkwijze van beleidsplan en jaarplannen moet leiden tot een beter inzicht in en 

uitwerking van de opgaven en inzet van capaciteit en middelen van de veiligheidsregio. Op grond van 

de nieuwe bestuurlijke financieringsafspraken dient het beleidsplan niet meer als inhoudelijke 

onderbouwing voor het budgetplafond voor de beleidsplanperiode. Indien aanvullende financiële 
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middelen noodzakelijk zijn zal dit per afzonderlijk uitgewerkt voorstel worden beoordeeld door het 

bestuur. Eventuele budgetuitbreiding vindt plaats via de reguliere begrotingscyclus (kadernota en 

programmabegroting). De (toekomstige) financiële positie van gemeenten wordt hierbij meegewogen 

door het bestuur.  

 

7. Bijlagen 
- Regionaal Beleidsplan VRHM 2024-2027 Focus op veiligheid, vandaag én morgen. 

- Reacties gemeenteraden 

- Brief aan Veiligheidsberaad  

8. Historie besluitvorming 

- DB 8 februari 2024: Akkoord Definitief Regionaal Beleidsplan 

- AB 14 september 2023: Akkoord Concept Regionaal Beleidsplan voor bespreking in gemeenteraden 

 


