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Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Hollands  

Datum:  14 december 2023 
Tijd:  10.00 – 11.30 uur 
Plaats:  Raadszaal gemeentehuis Alphen aan den Rijn    
 

1. Opening 
De heer Van der Velden, verder te noemen ‘de voorzitter’, opent de vergadering en heet 
de aanwezigen welkom en in het bijzonder de nieuwe burgemeester van Leiderdorp, 
mevrouw Struik. Mevrouw Bouvy en mevrouw Hoogland zijn voor de laatste keer 
aanwezig bij deze vergadering. Er is bericht van verhindering ontvangen van de 
burgemeesters van Noordwijk en Zoeterwoude.  
De voorzitter kondigt de aanwezigheid aan van een fotograaf. Hij zal gedurende de 
vergadering foto’s maken die gebruikt zullen worden voor de website van de 
veiligheidsregio. Er is hier geen bezwaar tegen.   

 
2. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

3. Vaststellen verslag 14 september 2023 en bespreken actielijst 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en er zijn geen opmerkingen over de actielijst. 
 

4. Mededelingen 
- Visitatie. Vrijdag 10 november jl. is de veiligheidsregio gevisiteerd door de collega’s van 

andere veiligheidsregio’s. Daarbij is gekeken hoe het gaat met en in de organisatie. In 
2016 is dit voor de laatste keer gebeurd. Na afloop was een korte terugkoppeling en 
hoewel er waarderend gesproken werd over hoe de veiligheidsregio functioneert werd 
ook de zorg geuit over de overbelasting van de huidige capaciteit. Er volgt nog een 
officieel verslag.   

- Peter Kessels is vanaf 1 november jl. benoemd tot waarnemend directeur 
Brandweerzorg voor de duur van een jaar. In de tussentijd zal een procedure worden 
gestart om te komen tot een permanente invulling van deze functie per 1 november 
2024. 

- Josine Vos-Smit is vanaf 1 december jl. benoemd tot waarnemend afdelingsmanager 
Strategie en Beleid. De werving van een nieuwe manager voor deze afdeling gaat 
binnenkort van start.  

- I.v.m. het aanstaande vertrek van de heer De Gouw, vanwege het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd, is een procedure gestart voor de werving van een nieuwe 
Directeur Publieke Gezondheid (DPG). Mevrouw Spies en de heer Zuidijk zijn betrokken 
bij de selectieprocedure. Na overeenstemming met het Algemeen Bestuur VRHM zal het 
Algemeen Bestuur Hecht overgaan tot benoeming van een nieuwe DPG.  

 
5. Ingekomen en verzonden stukken 

Brief van Provincie Zuid-Holland met aanbevelingen over de financiële stukken VRHM zal 
worden meegenomen in de begroting 2025.  
 

6. Veiligheidsberaad 
In het Veiligheidsberaad van 15 december zal worden stilgestaan bij de problematiek rond 
de instroom en opvang van vluchtelingen.  
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Mevrouw Spies meldt dat er vandaag een gezamenlijke brief van VNG, IPO, VB en de 
Commissarissen van de Koning aan de Tweede Kamer (TK) over de Spreidingswet zal 
uitgaan. In de brief wordt de TK opgeroepen om behandeling van de Spreidingswet over 
te laten aan de Eerste Kamer. De Spreidingswet is zodanig geamendeerd door de TK dat 
de wet in de ogen van gemeenten en provincies uitvoerbaar is geworden. De 
Spreidingswet zegt niets over de instroom van vluchtelingen, maar richt zich op de opvang 
voor degenen die hier zijn en een eerlijkere spreiding van die opvang over het land.  

 
7. Ontwikkelingen GMK / Caco’s  

Landelijk is besloten dat er vanuit de politie minder capaciteit beschikbaar wordt gesteld 
voor de functie van Calamiteitencoördinator. De directie zal nadenken over zowel een 
korte als een lange termijn oplossing. De heer Zuidijk houdt het bestuur hierover op de 
hoogte.  
 

8. Stand van zaken voorbereiding jaarwisseling  
Het werkproces voor de nacht van de jaarwisseling is besproken en vastgelegd. Evenals 
in andere jaren is er om 07.00 uur een sfeerbeeld voor het bestuur en volgt er een 
persbericht. 
 

9. Plan van aanpak transitie GHOR HM naar VHHM 
Er zijn geen vragen of opmerkingen. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit:  
1. het plan van aanpak vast te stellen, gericht op de overgang van medewerkers en 

budget van programma GHOR van Hecht naar de VRHM per 1 januari 2025. Dit is een 
voorgenomen besluit. 

 
10. Zorgrisicoprofiel GHOR Hollands Midden 
 Mevrouw Dekker, manager bureau GHOR Hollands Midden (HM) presenteert het 

Zorgrisicoprofiel Hollands Midden (ZRP). De GHOR HM heeft in samenwerking met Hecht 
GGD Hollands Midden en het Netwerk Acute Zorg West (NAZW) het ZRP geschreven. 
Het ZRP richt zich op het functioneren van de geneeskundige keten tijdens rampen en 
crises.  

 Mevrouw Spies noemt het ZRP een aanvulling op het Regionaal Risicoprofiel VRHM 
(RRP). Om die reden zou het ZRP deel kunnen uitmaken van het RRP.  

 
11. Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRTB) 

Er zijn geen vragen of opmerkingen.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1.  Het protocol Interregionaal Beleidsteam vast te stellen. 

 
12. Evenementenplanningskalender VRHM 2024 

De evenementenkalender geeft gemeenten en hulpverleningsdiensten, nog voordat het 
vergunningentraject gaat lopen, al inzicht waar en wanneer risico-aanpak evenementen 
worden georganiseerd. Er zijn twee knelpuntenperiodes aangewezen, waarin een groot 
aantal risico evenementen plaatsvinden en er geen ruimte is voor nieuwe of 
doorgeschoven risico-evenementen. De eenheidsbrede politiekalender is nog niet 
meegewogen in het beoordelen van de regionale evenementenplanningskalender, omdat 
de Veiligheidsregio Haaglanden nog geen evenementenplanningskalender heeft 
opgeleverd. De voorzitter zal daarom het verzoek doen om de evenementen van beide 
regio’s als bespreekpunt te agenderen voor het volgende RBO. Mocht blijken dat de 
eenheidsbrede evenementenkalender tot aanpassing van de knelpuntperiodes leidt, dan 
volgt hierover nadere afstemming. 
De heer Weber merkt op dat de jaarlijkse vlootschouw in Nieuwerkerk aan den IJssel nog 
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moet worden opgenomen op de kalender. Dit evenement vindt plaats in 
augustus/september. 
Mevrouw Stemerdink vraagt of een jaarlijks terugkerend evenement kan worden bijgesteld 
als er zich omstandigheden voordoen die van invloed zijn op het risiconiveau. Mevrouw 
Weber, directeur RCB, geeft aan dat daarover het gesprek gevoerd kan worden. Als blijkt 
dat er geen capaciteit is vanuit de hulpdiensten zal met elkaar besproken worden of en 
hoe ervoor gezorgd kan worden dat het evenement zelfvoorzienend kan worden ingericht. 
De heer Van Duijn maakt hieruit op dat er nog ruimte is voor evenementen, die 
zelfvoorzienend kunnen zijn.  
Mevrouw Breuer kan zich vinden in de beslispunten, met de kanttekening dat het 
verschuiven van evenementen in de knelpuntenperiodes niet alleen afstemming vraagt 
met het evenementenloket en de hulpdiensten maar ook met de organisator van het 
evenement.   
 
Wat betreft het vervolg van de thematische bespreking Evenementenveiligheid met het 
Algemeen Bestuur op 14 september jl., deelt mevrouw Heijstee, portefeuillehouder, het 
volgende. Hierbij is gesproken over gewijzigde wet- en regelgeving met betrekking tot 
evenementen, de evaluatie van het regionale evenementen coördinatiepunt en 
evenementenkader maar ook over de behoefte aan het initiëren van een breder debat 
over aanvaardbare risico’s rondom evenementen. Daarvoor is een bestuurlijke denktank 
geformeerd die in januari 2024 voor het eerst bij elkaar zal komen.  
  
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. zich te committeren aan het niet toevoegen van nieuwe of het verplaatsen van risico  

 evenementen (cat. B+ en C) in de knelpuntperiodes: 
a. van 28 juni tot en met 30 juni 2024; 
b. van 19 augustus tot en met 13 oktober 2024. 

2. aan te sturen op het tijdig aanleveren van definitieve planvorming voor 
evenementenadvisering conform het kader evenementenveiligheid (13 weken). 

3. kennis te nemen van het overzicht in de regionale evenementenplanningskalender. 
 

13. Gemeentelijke samenwerkingsverband opvang van ontheemden 
uit Oekraïne vanaf 1 januari 2024 
Mevrouw Spies laat weten dat de voorzitters van de woonregio’s Holland Rijnland en 
Midden Holland blij zijn dat ze gebruik kunnen blijven maken van de tijdelijke 
werkorganisatie opvang vluchtelingen (TWOV) voor de coördinatie van de uitvoerende 
taak opvang ontheemden uit Oekraïne. Mevrouw Spies maakt de kanttekening dat de 
crisisnoodopvang met de time-out locatie in Nieuwe Sloot niet oneindig beschikbaar zal 
blijven als locatie voor de TWOV. 

 
Met inachtneming van het bovenstaande besluit het Algemeen Bestuur:  
1. In te stemmen met het Voorstel gemeentelijk samenwerkingsverband opvang van 

ontheemden uit Oekraïne. 
 
De voorzitter geeft daarna het woord aan de heer Zuidijk.  
De heer Zuidijk spreekt namens het Algemeen Bestuur en de directie een woord van dank 
uit aan de heer Govard Slooters, die de veiligheidsregio gaat verlaten en zijn taken als 
Operationeel Leider en manager TWOV zal neerleggen.  
 

14. Rondvraag en sluiting 
- Het Algemeen Bestuur zwaait mevrouw Bouvy uit. Mevrouw Spies bedankt 

mevrouw Bouvy voor haar inzet en de plezierige samenwerking in de afgelopen 
periode.   

- De heer Van Duijn attendeert het Algemeen Bestuur op de nieuwe Leergang Zuid-
Holland: Taaie Thema’s en Duivelse Dilemma’s, die vanaf maart 2024 van start 



 

4 
AB VRHM 7 maart 2024 

 

gaat. Een interessant en relevant programma met tal van vraagstukken die 
aandacht vragen in Zuid-Holland. 

- Sluiting vergadering om 11.30 uur. 

 

 
 

 


